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Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

redogdra for samtida | edarskapsteorier

redogora for och analysera egenskaper hos och villkoren for hallbart ledarskap
kritiskt granska ledarskap och chefskap som praktik och process

identifiera och analysera ledarskapets olika uttryck och motségelser

tillampa integrativa modeller och perspektiv paledarskap och chefskap
tillampa ett reflexivt forhaIningssétt till ledarskap och medarbetarskap utifran
kursens teorier, metoder och modeller

« gjdvstandigt planera och genomféra en empiriskt grundad studie av ledarskap

Innehall

Kursen innehdller:

« foretagsekonomiska perspektiv paledarskap



ledarskap som egenskap, beteende och relation
hallbart ledarskap

ledarskap och chefskap som praktik och process
relationen mellan ledarskap och chefskap
relationen mellan ledare och féljare/medarbetare
kritiska perspektiv paledarskap

ledarskap och makt

ledarskap, genus och mangfald

ledarskap som identitet och meningsskapande
ledarskap i olika sociala och organisatoriska kontexter
ledarskapsmetaforer och integrativa modeller

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjédp av en webbstudieplats och bestar av
gavstudier efter kursansvarigs instruktion, deltagande i webbaserade
gruppdiskussioner och forfattande av individuella skriftliga rapporter. Kursen
forutsétter tillgang till dator och internet. Inga obligatoriska tréffar pa campus ingar.
Deltagandet i och forberedel sernainfor de webbaserade diskussionerna & obligatoriskt.
Obligatoriska moment anges i schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Examinationen sker genom enskilda skriftliga rapporter och aktivt deltagandei de
obligatoriska webbaserade diskussionerna.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkéand. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfadlle foljer minst en férnyad examination i ndra
anglutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sdr. Studenter som fétt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvéagning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 2FE921 med 100 %.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur



Alvesson, M. & Spicer, A. Ledarskapsmetaforer: att forsta ledarskap i verkligheten.
Senaste upplagan. Studentlitteratur. 288 sidor.

Gill, R. Theory and Practice of Leadership. Senaste upplagan. Sage Publications. 408
sidor.

Sveningsson, S. & Alvesson, M. Chefdliv: Det ska fan vara chef. Senaste upplagan.
Studentlitteratur. 340 sidor.

Watson, T. In Search of Management: Culture, Chaos and Control in Managerial
Work. Senaste upplagan. Routledge. 242 sidor.

Vetenskapliga artiklar om hdllbart ledarskap samt kritiska perspektiv pa ledarskap, 200
sidor.



