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Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp inklusive grundléggande organisationsteori 7,5 hp eller
motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

» redogorafor sdval klassiska som modernateorier om organisering och
foretagsledning

« forhalasig kritiskt till sdval klassiska som moderna teorier om organisering och
foretagsledning

 beskrivaen vardaglig organisatorisk situation

* problematisera en vardaglig organisatorisk situation utifran saval klassiska som
samtida teorier om organisering och foretagsledning

Innehall
Kursen behandlar f6ljande begrepp:

¢ semiotik
e struktur



e kunskap

¢ makt

* rationalitet

* ideologi

e granser

o effektivitet
bedlutsfattande

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjép av en webbstudieplats och bestar av
géavstudier efter kursansvarigs instruktion, deltagande i webbaserade
gruppdiskussioner och forfattande av individuella skriftliga rapporter. Kursen
forutsétter tillgang till dator och internet. Inga obligatoriska tréffar pa campus ingar.
Deltagandet i och forberedel sernainfor de webbaserade diskussionerna ér obligatoriskt.
Obligatoriska moment angesi schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och forfattande av
seminariepapper.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgér det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en férnyad examination i ndra
anglutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillféllen per |&sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur ssmmanvagning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfdrs och sammanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar kurserna 2FE016, 2FE916 och
2FEQ71 samt delkurserna 2FE051:4, 2FE031:4, 2FE080:4 och 2FE230:4 med vardera
100%.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Obligatorisk litteratur
Jackson, N. & Carter, P. Rethinking Organisational Behaviour: A Poststructuralist



Framework. Harlow: Financial Times Prentice Hall. Senaste upplagan. 390 sidor.

Shafritz, J. M., Ott, J. S. & Yong Suk Jang (eds). Classics of Organization Theory.
Belmont, Calif: Thomson Wadsworth. Senaste upplagan. 544 sidor.



