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Faststallande

Faststalld 2024-06-17.
Kursplanen galler fran och med vartermin 2025.

Forkunskaper

Foretagsekonomi 60 hp pa G1IN niva, varav minst 15 hp organisation, eller
motsvarande.

Mal

Efter avsutad kurs forvantas studenten kunna:

« beskriva och kontrastera olika sétt att férsta manniskor och arbete i
organisationer

« identifiera samtida utmaningar for manniskor och arbete i organisationer

* forklararelationen mellan méanniskor, organisationer och arbete genom kritisk
tilldmpning av vetenskapliga idéer

« motivera och ta stéllning om olika problem for manniskor och arbete i
organi sationer



Innehall

Kursen innehaller:

samtida utmaningar for manniskor och arbete i organisationer
ledning, styrning och strukturering av manniskor och arbete
kultur och identitet

forandring och larande

kon och méngfald

teknologisk foréndring och digitalisering

det sociapsykologiskai organisationer och etik

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjédp av en webbstudieplats och bestar av
salvstudier efter kursansvarigs instruktion. Undervisningen bestér av forel dsningar,
seminarier och inlamningsuppgifter. Kursen forutsétter tillgang till dator med
internetuppkoppling och webbkamera.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig tentamen 4,5 hp, en muntlig och
skriftlig individuell uppgift 2 hp samt en skriftlig individuell uppgift 1hp.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvéardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomfoérda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingai examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

overensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
2FE443, 2FE510, 2FE511 och 2FE512 med 7,5 hp vardera.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa

engelska.

Kurdlitteratur och 6évriga laromedel



Obligatorisk litteratur
Augustinsson, S., Ericsson, U. och Rakar, F. Organisation ur nya och gamla
perspektiv: ett kollage. Liber. Senaste upplaga. Cirka 184 sidor.

Grey, C. En mycket kortfattad, ganska intressant och nagorlunda billig bok om att
studera Organisationer. Studentlitteratur: Lund. Senaste upplaga. Cirka 250 sidor.

Artikelmaterial, se larplattformen. Cirka 300 sidor.



