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2FE923 Organisationsteori och beteende, 7,5 hdgskolepoéng

22%_923 The Theory and Practise of Leadership and Behaviour, 7.5
credits
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Fordjupning
G2F
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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp varav minst 22,5 hp pa niva G1F, inklusive grundldggande
organisationsteori 7,5 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« forklara den historiska framvaxten av forskningsomrédet kring ledarskap och
déarmed relaterade begrepp

« forklaraoch identifiera processer, sdva externa som interna, som har
paverkansgrad pa ledarskapets uttryck

« identifiera gruppdynamiska processer, fran dyad till organisatorisk niva

« forklara beslutsprocesser och dess konsekvenser

« gjdvstandigt identifiera, forklara och tillampa |edarskapsteorier,
beteendeprocesser och deras tillampning i praktiken

Innehall

Kursen innehdller:



en samtida Oversikt av forskningstraditioner i modern tid betraffande ledarskap
tilldmpning av gruppdynamiska processer

aspekter pa beslutsprocesser, deras innehall och uttryck

en kontextbaserad vy 6ver ledarskapet och organisationens medlemmar
organisatoriska strategier for forandring och progression

former for organisation och dess strukturer

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjép av en webbstudieplats och bestar av
sidvstudier efter kursansvarigs instruktion. Undervisningen bestér av litteraturstudier.
Kursen forutsatter tillgang till dator och internet. Inga obligatoriska sammankomster pa
campus ingdr.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom tva skriftliga rapporter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kurs-/delkursstart, liksom
hur sammanvéagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till
slutligt kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdmma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att nd upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt Sstt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 2FE920 med 7,5 hp.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
Gill, R. Theory and Practice of Leadership. Sage. Senaste upplaga. Cirka 510 sidor.

Turniansky, B. & Hare, A. P. Individuals and groups in organizations. London: Sage
Publications. Senaste upplaga. Cirka 200 sidor.



Weick, K.E. Making sense of the organization. Blackwell Publishing. Malden. Senaste
upplaga. Cirka 500 sidor.



