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Niva
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Senast reviderad 2021-09-06 av Ekonomihégskolan. Uppdatering av standardtexter.
Kursplanen giller fran och med varterminen 2022

Firkunskaper
Firetagsekonomi 60 hp varav minst 225 hp pa niva G1F, inklusive grundliggande
organisationsteori 7.5 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

» firklara den historiska framvixten av forskningsomradet kring ledarskap och
dirmed relaterade begrepp

o firklara och identifiera processer, savil externa som interna, som har
paverkansgrad pa ledarskapets uttryck

» identifiera gruppdynamiska processer, fran dyad till organisatorisk niva

» forklara beshitsprocesser och dess konsekvenser

» sjilvstindigt identifiera, férklara och tillimpa ledarskapsteonier,
beteendeprocesser och deras tillimpning 1 praktiken

Innehall

Kursen mnehaller:

en samtida dversikt av forskningstraditioner i modern tid betriffande ledarskap
tillimpning av gruppdynamiska processer

aspekter pa beslutsprocesser, deras mmnehall och uttryck

en kontextbaserad vy éver ledarskapet och orgamisationens medlemmar
organisatoriska strategier for forindring och progression

former for organisation och dess strukturer



Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hydlp av en webbstudieplats och bestar av
sjalvstudier efter kursansvarigs imstruktion. Undervisningen bestar av litteraturstudier.
Kursen forutsitter tilloang till dator och internet. Inga obligatoriska sammankomster pa
campus ingar.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E_ Fx eller F.
Kursen examineras genom tva skriftliza rapporter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skrifthot till studenten senast 1 samband med kurs-/delkursstart, liksom
hur sammanvigning och viktning av betveg pa enskilda examinerande moment till shathgt
kurshetyg sker. Grunden for betyg aveirs av studentens malppfyllelse.

Firnyvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pa
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nira gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
finktionsnedsittning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfdr provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfirs kursviardering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid lursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller delvis
dverlappar innehallet 1 denna kurs: 2FE920 med 7.5 hp.

Ovrigt
I de fall undervisningsspraket 1 kursen ir engelska kommer &ven examinationer ges pa

engelska.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Gill B. Theory and Practice af Leadership. Sage. Senaste upplaga. Cirka 510 sidor.

Turniansky, B. & Hare, A P. Individuals and groups in organizations. London:
Sage Publications. Senaste upplaga. Cirka 200 sidor.

Weick, K. E. Maling sense of the organization. Blackwell Publishing. Malden.
Senaste upplaga. Cirka 500 sidor.



