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Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp inklusive grundldggande organisationsteori 7,5 hp eller
motsvarande.

Miél

Efter genomgdangen kurs forvintas studenten kunna:

e redogora for, forklara och tillimpa samtida teorier och modeller om team och
arbetsgrupper i organisationer

e redogora for, kategorisera och tillimpa olika teorier och perspektiv pa team,
innovation och kreativitet

¢ identifiera och analysera kollaborativa innovationsprocesser och arbetsformer i
olika sociala och organisatoriska kontexter

e kritiskt granska teambaserat samarbete som praktik och process

e sjilvstindigt planera och genomfora en empiriskt grundad studie av team i
organisationer

o reflektera 6ver egna erfarenheter av att arbeta i grupp utifran kursens teorier,
metoder och modeller

Innehéll

Kursen innehaller:

e arbetspsykologiska perspektiv pa team i organisationer
e grupprocesser, roller och konflikter
e team, mangfald och genus



chefskap, arbetsplatsdemokrati och teamarbete

individer och team i det flexibla arbetslivet

team, kreativitet och innovation

sociala perspektiv pa innovation, kreativitet, och entreprendrskap i organisationer
kollaboration, informell organisering och innovation

innovation genom virtuella och webbaserade samarbetsformer

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjélp av en webbstudieplats och bestar av
sjdlvstudier efter kursansvarigs instruktion, deltagande i webbaserade gruppdiskussioner
och forfattande av individuella skriftliga rapporter. Kursen forutsitter tillgang till dator
och internet. Inga obligatoriska fysiska tréffar ingdr. Deltagandet i och forberedelserna
infor de webbaserade diskussionerna dr obligatoriskt. Obligatoriska moment anges i
schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Examinationen sker genom enskilda skriftliga rapporter och aktivt deltagande i
obligatoriska webbaserade diskussioner.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vl godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Fér ssmmanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
’Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

Studenter som fétt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstlls i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pd annat sitt som
kursansvarig finner ldmpligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Allvin, M., Aronsson, G., Hagstrom, T., Johansson, G. & Lundberg, U. Grdnslost
Arbete - Socialpsykologiska perspektiv pd det nya arbetslivet. Liber. Senaste
upplagan. 192 sidor.

Hjorth, D. Handbook of Organizational Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing.
E-bok tillginglig pa biblioteket. Senaste upplagan. Utvalda kapitel. 100 sidor.

Lennéer-Axelsson, B. & Thylefors, 1. Arbetsgruppens psykologi. Natur & Kultur.
Senaste upplagan. 255 sidor.

Mumford, M. D. Handbook of Organizational Creativity. Academic Press. E-bok
tillgéinglig pa biblioteket. Senaste upplagan. Utvalda kapitel. 100 sidor.

Paulus, P.B. & Nijstad, B.A. Group Creativity.: Innovation through Collaboration.
Oxford University Press. Senaste upplagan. 362 sidor.

Vetenskapliga artiklar om open innovation, crowdsourcing och soft innovation. 200 sidor.



