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Kursplan

Ekonomihogskolan
Institutionen for organisation och entreprendrskap

2FE920 Organisationsteori och beteende, 7,5 hogskolepoing
The Theory and Practise of Leadership and Behaviour, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Fordjupning
G2F

Faststillande
Faststélld av Ekonomihogskolan 2013-12-10
Kursplanen géller frén och med varterminen 2014

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp (varav minst 22,5 hp pa niva G1F) inklusive grundldggande
organisationsteori 7.5 hp eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna:

e forklara den historiska framvixten av forskningsomradet kring ledarskap och
dérmed relaterade begrepp

e forklara och identifiera processer, savil externa som interna, som har
paverkansgrad pé ledarskapets uttryck

e identifiera gruppdynamiska processer, fran dyad till organisatorisk niva

o forklara beslutsprocesser och dess konsekvenser

e sjélvstindigt identifiera, forklara och tillimpa ledarskapsteorier,
beteendeprocesser och deras tillimpning i praktiken

Innehall

Kursen bestar av:

en samtida Gversikt av forskningstraditioner 1 modern tid betriffande ledarskap
tillampning av gruppdynamiska processer

aspekter pa beslutsprocesser, deras innehéll och uttryck

en kontextbaserad vy over ledarskapet och organisationens medlemmar
organisatoriska strategier for fordndring och progression

former for organisation och dess strukturer



Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjélp av en webbstudieplats och bestér av
sjilvstudier efter kursansvarigs instruktion och forfattande av individuella skriftliga
rapporter.

Kursen forutsitter tillgang till dator och internet. Inga obligatoriska traffar ingar.

Moment och litteratur pa engelska kan forekomma.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom skriftliga rapporter.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkédnd, godkénd, underkidnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkéind ska méalen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Foér sammanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
”Principer for betygsrapportering dnr ELNU 2011/160”.

For studerande, som ¢j blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasar.

Studenter som fatt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Turniansky, B. & Hare, A.P. (1998). Individuals and groups in organizations. Sage
Publications. London. 200 sidor. (Tillgénglig via Google Books)

Weick, K.E. Making sense of the organization. Blackwell Publishing. Malden.
Senaste upplagan. 496 sidor.

Yukl, G.A. Leadership in Organizations. Pearson Education. New York. Senaste
upplagan. 528 sidor.



