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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60hp inklusive grundl&ggande organisationsteori 7.5hp eller
motsvarande.

Mal

« Att kunnaredogora for sdval klassiska som moderna teorier om organisering och
foretagsledning

« Att kunnaforhalasig kritiskt till sdval klassiska som modernateorier om
organisering och foéretagsledning

« Att kunna beskriva en vardaglig organisatorisk situation

« Att kunna problematisera en vardaglig organisatorisk situation utifran saval
klassiska som samtida teorier om organisering och foretagsiedning

Innehall

Kursen innefattar f6ljande moment:
e Semiotik
o Struktur
* Kunskap



* Makt

* Rationalitet

* |deologi

. me[

e Granser

o Effektivitet

* Bedutsfattande

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av lektioner och seminarier.
Undervisningen & nétbaserad. Inga fysiska tréffar forekommer.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va8 godkand.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och
forfattande av seminariepapper.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: va godkand (80% -100%), godkand
(60%-79%), underkand (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for
betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |asar.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna &tgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Jackson, N, Carter, P, Rethinking Organisational Behaviour: A Poststructuralist
Framework, 2nd ed, Harlow: Financia Times Prentice Hall, 2007, 390 pages

Shafritz, JM, Ott, J S, Yong Suk Jang (eds), Classics of Organization Theory, 6th ed,
Belmont, Calif: Thomson Wadsworth, 2005 or latest edition, 544 pages



