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Kursplan

Ekonomihdgskolan
Institutionen fOr management

2FE522 Human Resource Management - Concepts, Trends and
Strategies, 15 hogskolepodng

2FE522 Human Resource Management - Concepts, Trends and
Strategies, 15 credits

Huvudomr &de
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Fordjupning
G2F

Faststéllande
Faststélld av Ekonomihogskolan 2023-01-23
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp pd GIN och G1F niva, varav minst 15 hp organisation och
Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

* beskriva human resource management (HRM) ur historiska och internationella
perspektiv

* beskriva nyckelbegrepp och teman inom strategic human resource management
(SHRM) i moderna organisationer

« tillampa och foresla relevanta lésningar vid anvandandet av SHRM som en del i
foretagens afférsstrategi

* beskriva och analysera processer inom SHRM sasom personal planering,
rekrytering och urval

e utvérdera, utveckla och planera SHRM

« genomfdéra uppgifter inom givnatidsramar

Innehall



Kursen innehdller:

« historiskt perspektiv pa HRM

« internationellt perspektiv pd HRM

o dfférsstrategi i relation till SHRM

* HRM:s position inom olika brancher
* rekrytering och urval

Undervisningsformer
Kursen bestér av forel dsningar, seminarium och grupparbeten.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eler F.

Kursen examineras genom en projektrapport i grupp med muntlig och skriftlig
redovisning (5 hp) samt tva enskilda skriftliga paper (45 hp).

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdmma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att nd upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt Sstt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomforsi regel
anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 2FE520 med 15 hp.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer &ven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel

Obligatorisk litteratur

Armstrong, M. & Taylor, S. (2020). Armstrong’ s Handbook of Human Resource
Management practice. KoganPress. Senaste upplaga. 754 sidor.

Grugulis, 1. A very short, fairly interesting and reasonably cheap book about Human
Resour ce Management. Sage Publications. London. Senaste upplaga. Cirka 130 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



