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Forkunskaper

Foretagsekonomi 60 hp pa GIN och G1F niv4, varav minst 15 hp organisation och
Engelska 6/Engelska niva 2, eller motsvarande.

Mal
Efter avslutad kurs férvantas studenten kunna:
* beskriva human resource management (HRM) ur historiska och internationella

perspektiv
« beskriva nyckelbegrepp och teman inom strategic human resource management



(SHRM) i moderna organisationer

« tilldmpa och foresla relevanta lésningar vid anvandandet av SHRM som en del i
foretagens afférsstrategi

* beskriva och analysera processer inom SHRM sdsom personal planering,
rekrytering och urval

 utvérdera, utveckla och planera SHRM

» genomféra uppgifter inom givnatidsramar

Innehdll
Kursen behandlar foljande omraden och begrepp:

* historiskt perspektiv pA HRM

« internationellt perspektiv pA HRM

o afféarsstrategi i relation till SHRM

¢ HRM:s position inom olika branscher
* rekrytering och urval

Undervisningsformer
Kursen bestar av forelasningar, seminarium och grupparbeten.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Kursen examineras genom tvaindividuella skriftliga examinationer (5 hp vardera) och
en skriftlig och muntlig gruppexamination (5 hp). Ett aktivt deltagande i obligatoriska
seminarier och workshops forutsétts for godkant resultat. Icke-nérvaro vid obligatoriska
moment examineras genom skriftliga kompensationsuppgifter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregdende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

dverensstammer med innehdllet i f6ljande kurs/kurser:
2FE520 med 15 hp.



Ovrigt
Examination sker pa kurstillfallets angivna undervisningssprak.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur
Armstrong, M. & Taylor, S. (2020). Armstrong’ s Handbook of Human Resource
Management practice. KoganPress. Senaste upplaga. 754 sidor.

Grugulis, 1. A very short, fairly interesting and reasonably cheap book about Human
Resource Management. Sage Publications. London. Senaste upplaga. Cirka 130 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



