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Firkunskaper
Firetagsekonomi I — IL 60 hp varav minst 22 5 hp organisation. marknadsfaring och
Engelska B/Engelska 6 eller motsvarande.

Mil

Efter avshutad kurs forviantas studenten kunna:

s beskriva human resource management (HEM) ur historiska och internationella
perspektiv

» beskriva nyckelbegrepp och teman inom strategic human resource management
(SHEM) i moderna orgamsationer

« tillimpa och foresld relevanta losmngar vid anvindandet av SHEM som en deli
foretagens affarsstrateg

» beskriva och analysera processer mom SHEM sasom personalplanering,
rekrytering och urval

» analvsera och utvirdera konsekvenserna av robot process automation (RPA) ur
ett SHRM perspektiv

» utvirdera, utveckla och planera SHRM

» genomfora uppgifier mom givna tidsramar



Innehall
Kursen innehaller:

historiskt perspektiv pd HRM
internationellt perspektiv pd HEM
affdrsstrategi i relation till SHEM
EPA ur ett SHREM perspektiv
HEM:s position i inom olika brancher
rekrytering och urval

Undervisningsformer
Kursen bestar av foreldsningar, seminarium, grupparbeten och projekt. Obligatoriska
moment framgar av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Kursen examineras genom en projektrapport i grupp med munthg och sknfilis
redovisning samt enskilda skriftlica hemtentamina.

Betveet A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betvget E utgdr det ligsta betygssteget fir att vara godkind. Betvget F innebdr att
studentens prestationer bedémts som underkinda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille félier minst en fornyad examination i nira
anshutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges minst fem tillfiillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per lisar. Studenter som fatt underkiint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkint resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delloursstart, liksom hur sammanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shuthgt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsviarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller debvis
dverlappar mnnehallet 1 denna kurs: 2FE520

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur
Armstrong, M. & Tavlor, 8. (2020). Armstrong s Handboolt of Human Resource
Management practice. KoganPress. 754 sidor.

Grugulis, 1. 4 very short, fairly interesting and reasonably cheap book about
Human Resource Management. Sage Publications. London. Senaste upplaga. Cirka
130 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



