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Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolan 2014-12-11
Kursplanen géller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
Foretagsekonomi I — II, 60 hp varav minst 22,5 hp organisation, marknadsforing och
Engelska B/Engelska 6 eller motsvarande.

Maél

Efter avslutad kurs forvéintas studenten kunna:

e beskriva HRM ur ett historiskt perspektiv

e beskriva HRM ur ett internationellt perspektiv

e Dbeskriva nyckelbegrepp och teman inom strategic human resource management
(SHRM) inom moderna organisationer

e analysera och problematisera SHRM

e anvinda och foresla relevanta l6sningar vid anvindandet av SHRM som en del i
foretagens affarsstrategi

e visa pa kunskap om processer inom SHRM sasom personalplanering, rekrytering,
och urval

o forklara HRMs specifika betydelse i detaljhandelsforetag inom till exempel
turistniring och hélsovard

Innehall

Kursen innehéller:

e HRM ur ett historiskt perspektiv
e HRM ur ett internationellt perspektiv



e affdrsstrategi ur ett SHRM perspektiv
e strategic human resource management-processer
e SHRM sirstéllning i relation till skilda verksamheter inom naringslivet

Undervisningsformer
Kursen bestar av foreldsningar, seminarium, grupparbeten och projekt. Obligatoriska
moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Beddmning av studentens kunskap gors med hjélp av enskilda skriftliga tentamina och en
projektrapport.

Betyget A utgdr det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dir
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfdllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fétt underként pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppné godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pa annat satt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens géang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehéllet i denna kurs: Overlappande kurs: 2FE520.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Adams, J. Managing People in Organizations: Contemporary Theory and
Practice. Basingstoke: Palgrave MacMillan. Senaste upplagan. Ca 352 sidor.

Cederstrom, C. Spicer, A. Wellnesssyndrome. Tankekrafiforliag, Hagersten. Senaste
upplagan. Ca 190 sidor.

Korczynski, M. Human Resource Management in Service Work. Basingstoke:
Palgrave Macmillan. Senaste upplagan. Ca 237 sidan.

Saunders, M., Millmore, M., Lewis, P., Thornhill, A. & Morrow, T. Strategic Human
Resource Management: Contemporary Issues. Harlow: Pearson Education. Senaste
upplagan. Ca 572 sidor.

Sennet, R. The corrison of character - The Personal Consequences of Work in the
New Capitalism. New York: WW Norton & Co. Senaste upplagan. Ca 117 sidor.



