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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60 hp varav minst 22,5 hp organisation, marknadsforing eller
motsvarande.

Miél

Efter genomgéangen kurs forvéntas studenten kunna:

e Beskriva HRM ur ett historiskt perspektiv

e Beskriva HRM ur ett internationellt perspektiv

e Beskriva nyckelbegrepp och teman inom strategic human resource management
(SHRM) inom moderna organisationer

e Analysera och problematisera SHRM

e Anvénda och foresla relevanta l6sningar vid anvindandet av SHRM som en del i
foretagens affarsstrategi

e Visa pd kunskap om processer inom SHRM sésom personalplannering,
rekrytering, och urval

e Forklara HRMs specifika betydelse i detaljhandelsforetag inom till exempel
turistnédring och hélsovard.

Innehéll



HRM ur ett historiskt perspektiv

HRM ur ett internationellt perspektiv

Affarsstrategi ur ett SHRM perspektiv

Strategic Human Resource Management processer

SHRM sirstillning i relation till skilda verksamheter inom néringslivet

Undervisningsformer
Kursen bestér av foreldsningar, semiarium, grupparbeten och projekt.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Bedomning av studentens kunskap gora med hjilp av tva enskilda skriftliga tentamina
och en projektrapport, projektet genomfors antingen sjalvstindigt eller i form av ett
grupparbete. Studenter som inte uppnar tillfredsstéillande resultat ges mojlighet att gora
ett nytt forsok inom 5 till 8 veckor efter kursens slut. Examinationerna foljer riktlinjerna i
lokala forskrifter (dnr: HL/2011258).

Bedomningen &r baserad pa de skriftliga tentamina, rapporten och studentens formaga
att presentera och diskutera rapportens innehall. Resultaten graderas med hjélp av
nagon av termerna Vil godkidnd, Godkénd eller Underkdnd, och A- F enligt ECTS
skalan. For betyget godként ska studenten ha presterat i Gverenstimmelse med mélen
for kursen. For betyget vil godként ska studenten ha presterat vil godként pé tvéd av de
tre examinationerna.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursutvérdering enligt institutionens
webbaserade kursvarderingsmall. Kursvérderingen sammanstills och &terkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.
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