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Fiorkunskaper
Firetagsekonomi I-11, 60 hp varav minst 15 hp organisation.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna;

» redogira for det vudsakliza mnehallet 1 ett urval av organisationsteorins
klassiska teoretiska perspektiv och texter och sjilvstindigt ta stillning till deras
relevans och betydelse idag

» redogira for fordupade kunskaper inom centrala organisationsteoretiska omraden

» redogira for den akademiska diskussionens mrvudlinier inom valda
organisationsteoretiska omraden

« tillimpa relevant teori for att identifiera, beskriva, analysera och 16sa givna
orgamisatoniska fragestillningar

» sika sammanstilla och redovisa orgamisationsteoretiska vetenskapliga texter

» diskutera forhallandet mellan organiserandets teori och praktik och argumentera
for den teoretiska och praktiska relevansen av en organisationsteoretisk fraga

» analysera och forstd hiwuddragen av de vetenskapliga och metodologiska
stillningstagandena i organisationsteoretiska forskningstexter



Innehall

Kursen innehaller:

klassiska organisationsteoretiska originaltexter

centrala organisationsteoretiska teman: struktur, byrakrati och posthyrakrati
organisation och omvarld: situationsteori och institutionell pAverkan

styrning och ledning av organisationer

arbete och identitet

ny-mstitutionell organisationsteon

kritisk orgamsationsteori

valda organisationsteoretiska forskningsomraden och deras centrala innehall
vetenskapliza perspektiv och metod inom organisationsforskningen

analys och tolkning av organisationer och deras verksamhet

Undervisningsformer

TUndervisningen bestdr av fireldsningar, seminarier, workshops, praktikfall och
gruppuppgifter. Deltagandet i vissa, 1 kursinformation angivna, seminarier och workshops
ar obligatoriskt. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen A, B. C. D E, Fx eller F.

Examinationen sker genom enskilda skriftliga rapporter och hemtentamen och genom
gruppuppgifter som redovisas skriftligt och/eller muntligt. Cirka 60% av examinationen
ar mndrviduell. Ett aktivt deltagande 1 obligatoriska seminarier och workshops forutsitts
for godkint resultat. Icke-ndrvaro vid obligatoriska moment examineras genom skrifthga
kompensationsuppgifter.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betyget E utgdr det ligsta betygssteget fir att vara godkind. Betvget F innebdr att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille féljer minst en fornyad examination i nira
anshutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges totalt minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per lH3sar. Studenter som fatt underkiint pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkint resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, iksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till
shutligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfars och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
falulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgdrder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid n3sta kurstillfalle eller pa annat sitt som
kursansvarig finner 1amphst. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis lopande under
kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i svfte att
sikerstilla kontinuerlig kovalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan mte mngd 1 examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
overensstammer med mnehéllet:Overlappad kurs: 2FE510, 15 hp

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Grey, C. Organisationer. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplagan. Ca 259 sidor.

Johansson, R. Nyinstitutionalismen inom organisationsanalysen. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. Ca 165 sidor.



Lind, R. Fidega vetandet. En introdulttion till samhillsvetenskaplig forskning. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. Ca 192 sidor.

Pugh, D 8. (Red.) Organization Theory: Selacted Readings. London: Penguin Books.
Senaste upplagan. Ca 200 sidor.

Styhre, A. Byrakrati: teoretiker, kritilker och férsvarare. Malma: Liber. Senaste
upplagan. Ca 160 sidor.

Sveningsson, S & Alvesson M. Ledarskap. Malmi: Liber. Senaste upplagan. Ca 120
sidor.

Ovriga liromedel

Vetenskapliga artiklar och bokutdrag, ca 200 sidor.

Referenslitteratur

Asplnd. . Om undran infor samhdllet. Lund: Argos. Senaste upplagan. Ca 120 sidor.

Czarniawska, B. & Sevon, G. The Northern Lights —Organization theory in
Scandinavia. Malma: Liber. Senaste upplagan. Urval ca 250 sidor.

Jonsson, 5. & Strannegard L. (Red ) Ledarskapsbolen. Malmé: Liber. Senaste
upplagan. Ca 375 sidor.

Morgan, G. Organisationsmetgforer. Lund: Studentlitteratiur. Senaste upplagan. Ca
470 sidor.

Nadler, D. A & Tushman M. L. Competing by design The Power of Organizational
Architecture. New York: Oxford University Press. Senaste upplagan. Ca 230 sidor.

Wilson, F. Organisation, arbete och ledning -en kritisk introduktion. Malma: Liber.
Senaste upplagan. Ca 180 sidor.



