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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp pa GIN och G1F niva, varav minst 15 hp organisation, eller
motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

* redogorafor organisatorisk foréndring och fornyelse ur ett Human Resource
M anagement-perspektiv

 redogora for teorier om planerad och oplanerad férandring och fornyelse ur ett
Human Resource Management-perspektiv

 problematiseraidéer avseende planerad och oplanerad férandring och fornyelse
fran ett teoretiskt och praktiskt Human Resource M anagement-perspektiv

« problematiserateorier om kreativitet, innovation och entreprendrskap utifran hur
de behandlar och paverkar organisatorisk forandring och utveckling

Innehall
Kursen innehdller teoretiska perspektiv pa:

 organisatorisk forandring och férnyelse



organisationsutveckling

innovation

entreprendrskap

kreativitet

standig férandring och afféarsutveckling inom Human Resource Management

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och handledning. Datum for
obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examinationen sker genom quiz prov, gruppuppgift och hemtentamen. Cirka 60 % av
examinationen &r individuell. Ett aktivt deltagande i obligatoriska seminarier och
workshops forutsétts for godkant resultat. |cke-nédrvaro vid obligatoriska moment
examineras genom skriftliga kompensationsuppgifter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdmma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att nd upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt Sstt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 2FE410 med 7,5 hp.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hayes, J. The Theory and Practice of change management. Palgrave Macmillan.
Senaste upplaga. Cirka 500 sidor.

Ovriga laromedel



Artikelmateria tillkommer, se webbstudieplatsen.



