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Kursplan

Ekonomihégskolan

Institutionen fér organisation och entreprendrskap

2FE411 Organisationsutveckling, 7.5 hogskolepoiing
Organizational Development, 7.5 credits

Huvudomride
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva

Firdjupning
GIF

Faststillande

Faststalld 2015-05-13

Senast reviderad 2021-06-16 av Ekonomihégskolan. Revidering av provuppsattning,
examination och uppdatering av standardtexter.

Kursplanen giller fran och med varterminen 2022

Firkunskaper
Firetagsekonomi 60 hp pa GIN och GIF niva, varav minst 15 hp organisation, eller
motsvarande.

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lonna:

» redogira for organisatorisk firdndring och fornvelse ur ett Human Resource
Management-perspektiv

» redogdra for teorier om planerad och oplanerad férandring och fornyelse ur ett
Human Resource Management-perspektiv

» problematisera idéer avseende planerad och oplanerad férandring och fornyelse
fran ett teoretiskt och praktiskt Human Resource Management-perspektiv

+ problematisera teorier om kreativitet, innovation och entreprendrskap utifran hur
de behandlar och paverkar organisatorisk forsindring och utveckling



Innehall

Kursen innehaller teoretiska perspektiv pa:

organisatorisk forindring och fornvelse

organisationsutveckling

mnovation

entreprendrskap

kreativitet

standig férandring och affirsutveckling inom Human Resource Management

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av férelasningar, seminarier och handledning. Datum fér
obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E. Fx eller F.

Examinationen sker genom quiz prov, gruppuppgift och hemtentamen. Cirka 60 % av
examinationen dr individuell. Ett aktivt deltagande i obligatoriska seminarier och
workshops forutsatts for godkiint resultat. Icke-nirvaro vid obligatoriska moment
examineras genom skriffliga kompensationsuppeifter.

Betyzet A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skrifthst till studenten senast 1 samband med kursstart, liksom hur
sammanvigning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till shathgt
kurshetyg sker. Grunden for betyg avgirs av studentens maluppfyllelse.

Firnvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pd
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nira gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sdrskilt pedagogiskt stid pa grund av
funktionsnedsitning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfdr provet pa et alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid lursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delis
iverlappar innehallet 1 denna kurs: 2FE410 med 7.5 hp.

Owrigt

I de fall undervisningsspraket 1 kursen 3r engelska kommer Zven examinationer ges pa

engelska.
Kurslitteratur och dvriga ldromedel
Obligatorisk litteratur

Hayes, I. The Theory and Practice of change management. Palgrave Macmillan
Senaste upplaga. Cirka 500 sidor.

Ovriga liromedel
Artikelmaterial tillkommer, se webbstudieplatsen.






