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Forkunskaper
Foretagsekonomi I — II, 60 hp varav minst 15 hp organisation eller motsvarande.

Miél
Efter fullfoljd kurs skall studenten kunna:

e redogora for organisatorisk forandring och fornyelse ur ett Human Resource
Management-perspektiv

e redogora for teorier om planerad och oplanerad fordndring och fornyelse ur ett
Human Resource Management-perspektiv

e problematisera idéer avseende planerad och oplanerad fordndring och fomyelse
frén ett teoretiskt och praktiskt Human Resource Management-perspektiv

e problematisera teorier om kreativitet, innovation och entreprenorskap utifran hur
de behandlar och paverkar organisatorisk fordndring och utveckling

Innehall

Kursen innehaller teoretiska perspektiv pa:

organisatorisk forandring och fornyelse

organisationsutveckling

innovation

entreprenorskap

kreativitet

stindig fordndring och affarsutveckling inom Human Resource Management



Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom foreldsningar, seminarier och handledning.

Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
Kursen examineras genom en seminarierapport och casestudier.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkénd, godkénd, underkind samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnédda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Fér ssmmanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per lasar. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pd annat sitt som
kursansvarig finner ldmpligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hayes, J. The Theory and Practice of change management. Palgrave Macmillan.
Senaste upplagan. Ca 513 s.

Ytterligare litteratur viljs i samrad med examinator.



