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Fiorkunskaper
Foretagsekonomi 1-60 hp varav minst 15 hp organisation eller motsvarande

Mal
Efter fullfélid kurs skall studenten kunna:

» Redogéra for organisatorisk forandring och fornyelse ur ett Human Resource
Management perspektiv.

+ Redogira fir teorier kring planerad och oplanerad forandring och fornvelse ur ett
Human Resource Management .

» Problematisera idéer avseende planerad och oplanerad forandring och farnvelse
fran ett teoretiskt och praktiskt Human Resource Management perspeltiv.

Innehall

Kursen innehaller teoretiska perspektiv pa organisatorisk forandring och fornyelse:
Organisationsutveckling

Innovation

Entreprenirskap

Kreativitet

Teoretiska perspektiv pa fortlopande forindring och affarsutveckling nom Human
Resource Management

Undervisningsformer
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Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller VEl godlcind.

Kursen examineras genom forfattande av ett seminariepapper (termpaper) och case
studier.

Fir kursen som helhet ges nigot av betygen: vil godkind, godkind, underksnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betvg avgirs av hur vil studenten har uppfyllt
de forvintade studieresultaten. For studerande, som ej blivit godkinda vid ordinarie
tentamenstillfille, erbjuds méjlichet till omtentamen i regel 3-8 veckor efter ordinarie
proviillfille. Vid skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfillen per delkurs att tentera
for den kursplan till vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfllen per 13sar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfirs och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
instinitionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfille eller pa annat satt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvirderingar, exempelvis lopande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfie att
sikerstilla kontinuerlg kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Burke, W. W_(2011). Organization change: Theory and practice, 3rd ed, Sage, 2011,
84 p

French, W L_BellJR_C H.(1999) Organisation Development: Behavioural Science
Interventions for Organisation Improvment, 6th ed . Upper Saddle River, N_J.: Prentice
Hall, , 343s (or latest edt)

Jackson, N. , Carter, P_, (2007) Rethinking Organisational Behaviour: A Poststructuralist
Frameworle, 2nd ed., Harlow: financial Times Prentice Hall 390s

Morris, M. H., Covin, J. G_, Kuratko, D. F_, Corporate entrepreneurship and innovation,
ird ed, Cengage Learning, 2011, 512 p

Artiklar tillkommer. Studenter viljer utifrdn en separat lista. 200 p

Alternativ litteratur

Blomquist, C. Rading P. (2010 Ledarskap Personen Reflektionen, samtalet .
Lund Studenthitteratur ishn: 9789144056548 Balternativ for de som redan ldst och
examinerat itteraturen av Jackson och Carter



