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Forkunskaper

Ska haminst 15 hp avklarat fran foljande kurser:

Managementretorik i teori och praktik 7,5 hp,
Organisatoriskt identitetsskapande 7,5 hp,
Management i en digitaliserad véarld 7,5 hp,
Management med fokus pa hdllbarhet 7,5 hp,
och Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:



 vdjaoch tillampa relevantateorier, modeller och begrepp for att analysera hur
organisatoriska problem, dilemman och paradoxer uppkommer

« visaforstaelse for kritiska perspektiv pa (o)majligheten att leda och styra
organi sationer

« reflektera 6ver och visaforstéelse for chefers och ledares subjektiva upplevelse
av vardagen pa jobbet

« tillampa metoder och kunskaper for att bidratill andras utveckling som chefer
och ledare

Innehall

Kursen innehdller:
* Organisatoriska problem, dilemman och paradoxer
» Den reflekterande chefen och ledaren
» Aktionsforskning och andrainteraktiva forskningsmetoder

 Ledarskapsutveckling

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, faltarbete och handledning av
individuellt projekt.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, Eeller F.

Kursen examineras genom faltarbete 1,5 hp och en individuell rapport 6 hp.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdmma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsattning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvéardering

Under kursens genomforande eller i ndraanslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta



kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur
Gaim, M., Clegg, S. & e Cunha, M.P. (2024). Organizational paradoxes. theory and
practice. London: Sage. 110 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 300 sidor.



