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Forkunskaper

* Minst 52,5 hp avklarat inom foretagsekonomi, GIN/F, varav foljande kurser
maste vara avd utade: Organisation och ledarskap, 7,5 hp., eller motsvarande.

» Minst 52,5 hp avklarat fran kurserna makroekonomi, mikroekonomi, ekonomisk
statistik | och 11 samt handelsréttslig grundkurs, GIN/F, eller motsvarande.

» Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« forstd hur olikatyper av identiteter formasi och genom olika typer av
sprékhandlingar

« forklara hur identitetsskapande sker pa olika organisatoriska nivaer

e anvandaidentitetsteori for att analysera och vardera olika former av
organi satoriskt identitetsskapande

Innehall

Kursen innehaller:



* organisatoriskt identitetsskapande

* image och varumérkesidentitet
 foretagsidentitet

* strategisk kommunikation och identitet
» storytelling

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, évningar och handledning av
individuellt arbete. Aktivt deltagande kravs vid seminarier déar uppgifter behandlas och
presenteras.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom en individuell tentamen och presentation av individuel It
projekt.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger néra gransen
for godkant betyg pa rapporter kan fa komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkéant resultat.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt stt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérderingen ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen ges pa engelska kommer &ven examinationer ges
paengelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Kenny, K., Whittle, A. & Willmott, H., Understanding identity & organizations. Sage.
Senaste upplaga. Ca 200 sidor.

Schultz, M., Hatch, M.J.,, och Larsen, M.H., The expressive organization. Linking
identity, reputation, and the corporate brand. Oxford University Press. Senaste
upplaga. Ca 290 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 200 sidor.



Referendlitteratur
Watson, T.J., In search of management. Culture, chaos, and control in managerial
work. Thomson Learning. Senaste upplaga. Ca 240 sidor.



