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Kursplanen géller frén och med hésttermin 2025.

Forkunskaper

Minst 52,5 hp avklarat inom foretagsekonomi, GIN/F, varav f6ljande kurser maste vara
avslutade: Organisation och ledarskap, 7,5 hp, och Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

» appliceraidentitetsteori till verkligafall

« analyserahur olikatyper av identiteter formasi och genom olika typer
av sprakhandlingar

* reflektera Gver olika metoder som kan anvandas for att studera indentitet



i organisationer
« reflekterakritiskt dver hur identitetskapande sker pa olika analys nivéaer
* reflekterakritiskt Over implikationer av identitet for organi sationer

Innehall

Kursen innehaller:

 organisatoriskt identitetsskapande

« image och varumérkesidentitet
 foretagsidentitet

* strategisk kommunikation och identitet
 storytelling

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier, 6vningar och handledning av
individuellt arbete.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig examination som
presenteras muntligt 2,5 hp och ett individuellt projekt som presenteras muntligt och
skriftligt 5 hp.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgér det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvérdering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer
genomforas pa engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur
Kenny, K., Whittle, A. & Willmott, H., Understanding identity & organizations. Sage.
Senaste upplaga. Cirka 200 sidor.



Schultz, M., Hatch, M.J., och Larsen, M.H., The expressive organization. Linking
identity, reputation, and the corporate brand. Oxford University Press. Senaste
upplaga. Cirka 290 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 200 sidor.
Referendlitteratur

Watson, T.J.,In search of management. Culture, chaos, and control in managerial
work. Thomson Learning. Senaste upplaga. Cirka 240 sidor.



