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Kursplanen gäller från och med vårterminen 2011 

Förkunskaper 

För tillträde till kursen krävs 105 (av totalt 120) högskolepoäng från 
civilekonomprogrammets basblock samt kursen Controllerfördjupning I eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
Delkurs 1 Management Control Systems, 7,5 hp 
Efter avslutad kurs förväntas studenten ha:

l Fördjupade kunskaper om ekonomistyrning 
l Fördjupade kunskaper om utformningen av ekonomistyrsystem 

Delkurs 2 Företagsekonomisk metod, 7,5 hp

l Förvärvat grundläggande kunskap om kvalitativa och kvantitativa metoder samt 
dess användning på konkreta företagsekonomiska problem 

l Förmåga att problematisera konkreta problem, använda sina teoretiska kunskaper
och kunskaper om existerande forskning inom företagsekonomi 

l Förmåga att applicera sina teoretiska kunskaper och kunskaper om existerande 
forskning vid bedömning och diskukssion av andras forskning 

l Förvärvat kunskap i att författa akademiska texter 

Delkurs 3 Ämnesfördjupande arbete, ekonomistyrning, 15 hp

l Problematiserande kunskaper om avgränsade teoretiska och empiriska problem; 
att självständigt formulera ett forskningsproblem, att använda forskningsmetod, att
samla in och analysera data, att kritiskt kunna granska forsknings­och 
utredningsrapporter, självständigt utarbeta skriftlig presentation av ett 
ämnesfördjupande arbete. 

Innehåll 
Delkurs 1, Management Control Systems, 7,5 hp 
Kursen behandlar principer för ekonomisk styrning och ledning av organisationer. I 
kkursen behandlas fördelning av ekonomiskt ansvar och organisationens behov av 
planering och uppföljning som en utgångspunkt för utformningen av organisationens 
ekonomistyrsystem.  
 
Delkurs 2, Företagsekonomisk metod, 7,5 hp 
Kursen introducerar centrala frågor och perspektiv i forskningsprocessen genom att 
fokusera på vetenskapsteori och metodologi:

l Introduktion till forskningsprocessen och forskningsmetoder inom 
företagsekonomi 

l Introduktion till olika grundläggande vetenskapliga antaganden om 
kunskapsproduktion och olika forskningsperspektiv 

l Implikationer för praktisk forskning beroende på grundläggande antaganden om 
kunskapsproduktion 

l Formulering av forskningsfråga 
l Utvärderingskriterier 
l Tillgång till empiriskt material 
l Olika sätt att analysera och tolka kvalitativ och kvantitativ data 
l Olika sätt att skriva slutsatser och resultat 
l Forskningsetik 
l Diskutera och utvärdera ett examensarbete 
l Användning av referenser 

Delkurs 3, Ämnesfördjupande arbete, ekonomistyrning, 15 hp 
Kursen innehåller en seminarieserie. 
Arbetet innebär definition och formulering av problem, sammanställning av en rapport 
och oppositioner på andras arbeten. 

Undervisningsformer 
Undervisningen består av föreläsningar, lektioner, laborationer och seminarier. 
Deltagande i laborationer och seminarier är obligatoriskt. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Bedömningen av de studerandes prestationer sker i form av muntliga eller skriftliga prov
eller i form av att olika självständiga tillämpningsuppgifter löses.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd (80% ­100%), godkänd (60%­
79%), underkänd (0%­59%) samt A­F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg 
avgörs av hur väl studenten har uppfyllt de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Delkurs 1 
Anthony, R N, Management Control Systems, McGraw­Hill, International Ed, senaste 
upplagan, 750 sidor 
 
Artikelkompendium, 200 sidor 
 
Delkurs 2 
Bryman, Alan, Bell, Emma, Företagsekonomiska forskningsmetoder, Malmö; Liber 
Ekonomi, senaste upplagan, 621 sidor (engelsk originalversion med ISBN 978­0­19­
928498­6 är också tillåtet att använda) 
 
Yin, Robert K, Fallstudier: Design och genomförande, Malmö, Liber, senaste upplagan, 
208 sidor (engelsk originalversion med ISBN 0­7619­2553­8 är också tillåtet att 
använda) 
 
ELIN­databasen, artiklar, 200 sidor 
 
Delkurs 3 
Litteratur väljs i samråd med examinator. 
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