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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp inklusive grundléggande organisationsteori 7,5 hp, samt
Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

* redogorafor organisatorisk foréndring och fornyelse
» anvandadessateorier for att diskutera utveckling av organisationer
» problematiserateorier om organisatorisk forandring och férnyelse

Innehall

Kursen innehaller teorier om organisatorisk férandring och fornyel se:

* organisationsforandring
* organisationsutveckling
* organisatoriskt entreprendrskap

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom lektioner, seminarier och handledning. Obligatoriska



moment anges i schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Kursen examineras genom férfattande av seminariepapper och casestudier.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle foljer minst en férnyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sdr. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuel It vidtagna dtgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner 1dmpligt. Andratyper av kursvérderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 2FE018, 2FE051:3, 2FE031:3,
2FEQ080:3 och 2FE230:3 med vardera 100%.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hayes, J. The Theory and Practice of Change Management. Palgrave MacMillan.
Senast upplagan. 518 sidor.

Vetenskapliga artiklar, ca. 500 sidor.



