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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp inklusive grundléggande organisationsteori 7,5 hp, samt
Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

* beskrivaoch forklara saval klassiska som samtidateorier om organisering och
foretagsledning

« tillampa, jamfora och kritiskt diskutera saval klassiska som samtida teorier om
organisering och foretagsledning

 beskrivaen vardaglig organisatorisk situation

« tillampaklassiska sdvél som samtida teorier om organisering och foretagsledning
paen vardaglig organisatorisk situation

Innehall

Kursen undersiker organisering och management i teori och praktik. Kursen fokuserar
pa management som process och praktik i organisationer och vad det innebér att arbeta
i en modern organisation. Management som aktivitet och rollen som manager
analyseras utifran flera aspekter sdsom meningsskapande, makt, rationalitet och



identitet. Kursen omfattar klassiska teorier men &ven samtidaidéer om organisering och
management. Kursen erbjuder en kritisk analys av de antagande som dessa teorier och
idéer bygger pa, samt av organisering och management i ett framtida samhélle.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. Obligatoriska moment angesii
schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och forfattande av
seminariepapper.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle foljer minst en férnyad examination i ndra
anglutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sdr. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sasmmanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvéarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar kurserna 2FE016, 2FE916 och
2FE940 samt delkurserna 2FEO51:4, 2FE031:4, 2FE080:4, 2FE081:2 och 2FE230:4
med vardera 100%.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Jackson, N. & Carter, P. Rethinking Organisational Behaviour: A Post-Structuralist
Framework. Harlow: Prentice Hall. Senaste upplagan. Ca. 390 sidor.

V etenskapliga texter. Ca. 500 sidor



