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Kursplanen géller fran och med hdstterminen 2015

Forkunskaper
Foretagsekonomi 60 hp inklusive grundlidggande organisationsteori 7,5 hp, samt Engelska
B/Engelska 6, eller motsvarande.

Mal

Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna:

e Dbeskriva och forklara sévil klassiska som samtida teorier om organisering och
foretagsledning

e tillimpa, jamfora och kritiskt diskutera savil klassiska som samtida teorier om
organisering och foretagsledning

e beskriva en vardaglig organisatorisk situation

o tillimpa klassiska sdvil som samtida teorier om organisering och foretagsledning
pé en vardaglig organisatorisk situation

Innehall

Kursen undersoker organisering och management i teori och praktik. Kursen fokuserar
pa management som process och praktik i organisationer och vad det innebér att arbeta i
en modern organisation. Management som aktivitet och rollen som manager analyseras
utifran flera aspekter sésom meningsskapande, makt, rationalitet och identitet. Kursen
omfattar klassiska teorier men &dven samtida idéer om organisering och management.
Kursen erbjuder en kritisk analys av de antagande som dessa teorier och idéer bygger
pa, samt av organisering och management i ett framtida samhélle.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av foreldsningar och seminarier. Obligatoriska moment anges 1



schemat.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och forfattande av
seminariepapper.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillflle foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillféllen per l4sér. Studenter som fétt underkéant pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppnd godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur ssammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: Kursen dverlappar kurserna 2FE016,
2FE916 och 2FE940 samt delkurserna 2FE051:4, 2FE031:4, 2FE080:4 och 2FE230:4
med vardera 100%.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bell, E. & Thorpe, R. A. Very Short, Fairly Interesting and Reasonably Cheap
Book about Management Research. SAGE Publications Ltd. Senaste upplagan. 160
sidor.

Strannegérd, L. & Styhre, A. Management: An advanced introduction.
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 288 sidor.

Watson, T. In Search of Management: Culture, Chaos and Control in Managerial
Work. Cengage Learning. Senaste upplagan. 242 sidor.

Ett urval av vetenskapliga artiklar som behandlar omradena poststrukturalism, makt och
identitet samt organisationer och samhéllet. 200 sidor



