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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60hp

Mal
Vid slutford kurs skall studenten kunna:

e Redogora for globaliseringens kdnnetecknande drag och de utmaningar som
forknippas med globalisering

e Redogora for och kritiskt analysera strategiska management-begrepp och
modeller for globala foretag

e Redogora for och kritiskt granska fragor av 6vergripande karaktdr inom
globaliseringen sasom trender och etiska utmaningar

e Tilldmpa forvarvade kunskaper pa ett kritiskt och etiskt sdtt I analys av och
utveckling av strategisk styrning, lamplig for den globala affarskontexten.

Innehall

Kursens fokus ér strategisk styrning av foretag i globala kontexten och analys av de
utmaningar globala foretag méter. Kursen undersoker globaliseringens effekter som en
komplex process med en transnationell och en lokal dimension, Vidare, kursen behandlar
de strategier foretag kan vilja for att hantera den. De omraden inom strategisk styrning
som kursen tar upp dr global marknadsforing och marknadsetablering, global
organisationsutformning och HRM, sammanslagningar, uppkdp och strategiska allianser,
finansiell styrning och innovation.



Mer specifikt dr kursens fokus pa forskningsbaserad, kritisk granskning av:

1. globalisering som process, dverviganden bakom marknadsetablering och globala
foretags kdnnetecknande drag

2. globala styrningsstrategier sdsom global marknadsforing och global HRM

3. overgripande fragor inom globalisering sdsom foretagsetik, manskliga réttigheter,
kommande trender och nya starka aktorer inom globala marknader.

Undervisningsformer
Undervisning sker genom foreldsningar och seminarier.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.
Kursen examineras genom ett skriftligt kurspapper och skriftlig tentamen.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkédnd, godkénd, underkédnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgdrs av hur vél studenten har uppfyllt
de forvantade studieresultaten.

For studerande som e¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfille erbjuds mdjlighet till
omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasér.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen dverlappar 2FE041:3 med 7,5hp

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Appadurai Arjun, Modernity at Large: Cultural Dimensions of Globalization, 1996,
University of Minnesota Press, 219 sidor (pocket), senaste upplaga, ISBN 0816627932

Lasserre Phillipe, Global Strategic Management, 2007, Palgrave Macmillan, 504 sidor,
senaste upplaga, ISBN 0230008364

Artiklar om olika management-metoder och ménskliga réttigheter tillkommer, 250 sidor



