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Mal

Efter kursens dlut forvantas studenten:

» Uppvisaforstaelse for dei litteraturen presenterade och i seminarier behandlade
traditionella sétten att se pa kulturella granser som geografiska granser och
nationella granser

« visafordjupad forstaelse for fragan om granser utifran samtida trender som
genus, flexibilitet, organisationskultur, sjalv-styrande grupper, moraliska
aspekter i arbete och konsumtion, etc.

« tilldmpa kunskaper for att kritiskt utforska tankestrukturer i dimensioner och
dikotomier som rétt och fel, nu och d3, arbete och fritid, offentligt och privat, for
att forstd management i praktiken.

Innehall



¢ Management och genusaspekter

 Att leda och organisera arbete — identitet och flexibilitet
« Effekternaav tjanste- och rutinarbete
 Organisationskultur

» Betydelsen av teamarbete, TQM och Just in time

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. Narvaro pa seminarier &r
obligatorisk. Studenternafdrvantasi stor utstréackning arbeta sjavstandigt med
litteraturstudier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier, individuella férberedande
papers infér seminariediskussioner, ett forskningspaper samt en peer-review processi
grupper om tva studenter.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: va godkand (80% -100%), godkand
(60%-79%), underkand (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for
betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3tillfallen per 1&sdr.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna &tgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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