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Forkunskaper

For tilltrade till kursen krévs att kurserna Organization Theories, 7,5 hp, Leadership
Theories, 7,5 hp, Organizational Change and Renewal, 7,5 hp och Modern Perspectives
on Organization and Management, 7,5 hp har genomgatts och att 15 hp av dessa ar
godkanda.

Mal

Efter genomgangen kurs skall studenten:

» Hakunskap om saval moderna som traditionella tillvagagangssatt for att arbeta
strategiskt i foretag och andra organisationer

» Haftrmaga att utvardera och tillampa teorier och modeller géllande strategi och
affarsutveckling

» Haférmaga att granska och utvérdera affarsidéer och afféarskoncept

Innehall

Kursen innehdller:

« Traditionella perspektiv pa strategi, entreprendrskap och affarsutveckling



» Moderna perspektiv pa strategi, entreprenorskap och affarsutveckling
» Metoder for att utveckla affarsidéer och affarskoncept

Undervisningsformer
Forelasningar, handledning och seminarier

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va3l godkand.

Kursen examineras genom skriftlig tentamen eller hemtentamen.

Grunden for betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade
studieresultaten.

Betygsattning sker med nagot av betygen Val godkand (80%-100%), Godkand (60%-
79%) dler Underkénd (0%-59%). For studerande, som ¢ blivit godkanda vid ordinarie
tentamenstillfalle, erbjuds mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie
provtillfalle. Vid skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfalen per delkurs att tentera
for den kursplan till vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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