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Forkunskaper

For tilltrade till kursen krivs att kurserna Organization Theories, 7,5 hp, Leadership
Theories, 7,5 hp, Organizational Change and Renewal, 7,5 hp och Modern Perspectives
on Organization and Management, 7,5 hp har genomgatts och att 15 hp av dessa ar
godkinda.

Forvintade studieresultat
Efter genomgéngen kurs skall studenten:

e Ha kunskap om savil moderna som traditionella tillvigagangssitt for att arbeta
strategiskt i foretag och andra organisationer

e Ha formaga att utvérdera och tillimpa teorier och modeller gillande strategi och
affarsutveckling

e Ha formdga att granska och utvérdera affarsidéer och affarskoncept

Innehall

Kursen innehaller:

e Traditionella perspektiv pa strategi, entreprendrskap och affarsutveckling
e Moderna perspektiv pé strategi, entreprendrskap och affarsutveckling
e Metoder for att utveckla affarsidéer och affarskoncept



Undervisningsformer
Foreldsningar, handledning och seminarier

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Kursen examineras genom skriftlig tentamen eller hemtentamen.

Grunden for betyg avgors av hur vl studenten har uppfyllt de forvéintade
studieresultaten.

Betygsittning sker med nagot av betygen Vil godkand (80%-100%), Godkand (60%-
79%) eller Underkénd (0%-59%). For studerande, som ¢j blivit godkédnda vid ordinarie
tentamenstillfalle, erbjuds mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie
provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillféllen per delkurs att tentera
for den kursplan till vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pd annat sitt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis I0pande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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