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2FE019 Modern Perspectives in Organizations and Management, 7,5 
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Modern Perspectives in Organizations and Management, 7.5 credits 

Huvudområde 

Företagsekonomi 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G2F 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 2009­11­30 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

1–60 Higher Education Credits (60 ECTS) in Business Administration, including at least 
7,5 Higher Education Credits (7,5 ECTS) in basic Organization theory and/or 
Management. 

Förväntade studieresultat 
Redogöra för perspektiv som används i samtida forskning kring organisering. 

Innehåll 
Kursen diskuterar olika perspektiv inom den samtida organisationsteoriforskningen. 
Kursen kommer också att ge inblick i den pågående organisationsforskningen som 
bedrivs på Linnéuniversitetet. 

Undervisningsformer 
Föreläsningar och seminarier. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Kursen examineras genom författande av seminariepapper och tentamen. Betygsättning
sker med något av betygen Väl godkänd (80%­100%), Godkänd (60%­79%) eller 
Underkänd (0%­59%). Student vid Linnéuniversitetet har rätt att få sitt betyg för kurs 
översatt till den sju­gradiga ECTS­skalan. För att få sitt betyg översatt ska studenten 
lämna en begäran om detta till läraren vid kursstart. 

Kursvärdering 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Kurslitteratur 
Tsoukas, H., Knudsen, C. (eds.), The Oxford Handbook of Organization Theory: Meta­
theoretical Perspectives, Oxford: Oxford University Press, 2003, 644s 
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