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Kursplanen géller fran och med hdstterminen 2010

Forkunskaper

1-60 Higher Education Credits (60 ECTS) in Business Administration including at least
7,5 (7,5 ECTS) Higher Education Credits in basic Organization theory and/or
Management.

Forvéntade studieresultat

Efter fullgjord kurs forvéntas studenten kunna:

* Redogora for organisatorisk fordndring och fornyelse, sirskilt avseende innovation,
entreprendrskap och kreativitet

* Redogora for teorier kring planerad och oplanerad forédndring och fornyelse

* Problematisera idéer avseende planerad och oplanerad foréndring och fornyelse fran
ett teoretiskt och praktiskt perspektiv

Innehall

Kursen innehéller teopretiska perspektiv pé organisatoriska fordndring och fornyelse:
* Organisationsutveckling

* Innovation

* Entreprenorskap

* Kreativitet

* Teorier om planerad och oplanerad organisationsforéindring

* Teoretiska perspektiv pa fortlopande forandring, affarsveckling etc.

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom lektioner, seminarier och handledning.

Examinationsformer



Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom forfattande av seminariepapper (Termpaper) och
casestudier. Betygsittning sker med négot av betygen Vil godkénd (80%-100%),
Godkénd (60%-79%) eller Underkidnd (0%-59%). Student vid Linnéuniversitetet har rétt
att fa sitt betyg for kurs oversatt till den sju-gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg
Oversatt ska studenten lamna en begéran om detta till 14raren vid kursstart.

Kursvirdering
INGET VARDE ANGIVET

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
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