Linnéuniversitetet Dnr: 2014/1169-3.1.2

Kalmar Viixj6

Kursplan

Ekonomihdgskolan
Institutionen fOr management

2FEQ016 Organization Theories, 7,5 hogskolepoang
2FE016 Organization Theories, 7.5 credits

Huvudomr &de
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Foérdjupning
G2F

Faststallande

Faststélld 2009-06-17

Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60hp inklusive grundl&ggande organisationsteori 7.5hp eller
motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

* beskrivaoch forklara saval klassiska som samtidateorier om organisering och
foretagsledning

« tillampa, jamfora och kritiskt diskutera saval klassiska som samtida teorier om
organisering och foretagsledning

 beskrivaen vardaglig organisatorisk situation

« tillampaklassiska sdvél som samtida teorier om organisering och foretagsledning
paen vardaglig organisatorisk situation

Innehall

Kursen innehdller klassiskateorier om organisering, sdsom Mintzbergs modell om
struktur, for att ge studenter en kunskapshas om klassisk organisationsteori. Kursens
fokus & dock pa poststrukturell (ocksa kallad postmodern) organisationsteori med ett
perspektiv dar teman sdsom semiotik, exempelvis hur man tolkar en situation, och



makt, exempelvis vem som har makten att féreskriva vissa tolkningar, betonas.
Kursen innehdller foljande teman:

* semiotik

o struktur

e kunskap

* makt

* rationalitet

* jaget

* ideologi

* granser

o effektivitet

» bedlutsfattande

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar
av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller V8 godkand.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och forfattande av
seminariepapper. For kursen som helhet ges ndgot av betygen: val godkéand, godkand,
underkand samt A-F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgors av hur val studenten har
uppfyllt malen. Fér sasmmanvégning av betyg till kursbetyg hanvisas till dokumentet
" Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som € blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.

Studenter som fatt underkant pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bell, E. & Thorpe, R. A. Very Short, Fairly Interesting and Reasonably Cheap Book
about Management Research. SAGE Publications Ltd. Senaste upplagan. 160 sidor.

Strannegard, L. & Styhre, A. Management: An advanced introduction. Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 288 sidor.

Watson, T. In Search of Management: Culture, Chaos and Control in Managerial
Work. Cengage Learning. Senaste upplagan. 242 sidor.



Ett urval av vetenskapliga artiklar som behandlar omradena poststrukturalism, makt och
identitet samt organisationer och samhéallet. 200 sidor



