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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60hp inklusive grundldggande organisationsteori 7.5hp eller
motsvarande.

Maél

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e beskriva och forklara savil klassiska som samtida teorier om organisering och
foretagsledning

o tilldmpa, jimfora och kritiskt diskutera sévél klassiska som samtida teorier om
organisering och foretagsledning

e Dbeskriva en vardaglig organisatorisk situation

e tilldimpa klassiska savil som samtida teorier om organisering och foretagsledning
pa en vardaglig organisatorisk situation

Innehall

Kursen innehaller klassiska teorier om organisering, sésom Mintzbergs modell om
struktur, for att ge studenter en kunskapsbas om klassisk organisationsteori. Kursens
fokus &r dock pé poststrukturell (ocksa kallad postmodern) organisationsteori med ett
perspektiv dir teman sdsom semiotik, exempelvis hur man tolkar en situation, och makt,
exempelvis vem som har makten att foreskriva vissa tolkningar, betonas.

Kursen innehaller foljande teman:

e semiotik



e struktur

e kunskap

e makt

e rationalitet

e jaget

e ideologi

e grinser

o cffektivitet

e beslutsfattande

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar
av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och forfattande av
seminariepapper. For kursen som helhet ges nagot av betygen: vl godkind, godkénd,
underkdnd samt A-F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnédda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Foér sammanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ej blivit godkidnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per lasar.

Studenter som fatt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sitt som
kursansvarig finner ldmpligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bell, E. & Thorpe, R. A. Very Short, Fairly Interesting and Reasonably Cheap
Book about Management Research. SAGE Publications Ltd. Senaste upplagan. 160
sidor.

Strannegérd, L. & Styhre, A. Management: An advanced introduction.
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 288 sidor.

Watson, T. In Search of Management: Culture, Chaos and Control in Managerial
Work. Cengage Learning. Senaste upplagan. 242 sidor.

Ett urval av vetenskapliga artiklar som behandlar omradena poststrukturalism, makt och
identitet samt organisationer och samhillet. 200 sidor



