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Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-60hp inklusive grundldggande organisationsteori 7.5hp eller
motsvarande.

Forviantade studieresultat

e Att kunna redogdra for savil klassiska som moderna teorier om organisering och

foretagsledning

e Att kunna forhélla sig kritiskt till sévél klassiska som moderna teorier om
organisering och foretagsledning

o Att kunna beskriva en vardaglig organisatorisk situation

o Att kunna problematisera en vardaglig organisatorisk situation utifran savél
klassiska som samtida teorier om organisering och foretagsledning

Innehall

Kursen innefattar f6ljande moment:

e Semiotik
e Struktur

e Kunskap
o Makt

e Rationalitet



Ideologi

Jaget

Gréanser
Effektivitet
Beslutsfattande

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av lektioner och seminarier.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen (60%) och forfattande av
seminariepapper (40%).

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vil godkénd (80% -100%), godkénd (60%-
79%), underkénd (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg
avgors av hur vél studenten har uppfyllt de forvéintade studieresultaten.

For studerande, som ¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfidllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.
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