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Forkunskaper

For tilltrdde till kursen nér den ges pa Civilekonomprogrammets managementfordjupning
krévs att 105 hp av 120 hp pa Civilekonomprogrammets basblock ar avklarade med
godként resultat. Av dessa maste en kurs i grundlidggande organisationsteori, 7,5 hp
avklarats med godként betyg.

For tilltrdde till kursen nar den ges som fristdende kurs krdvs 1-60 hp i foretagsekonomi.
Av dessa maste en kurs i grundldggande organisationsteori, 7,5 hp eller motsvarande ha
avklarats med godként betyg.

Forvantade studieresultat

e Att kunna redogora for savil klassiska som moderna teorier om organisering och
foretagsledning

e Att kunna forhélla sig kritiskt till sévél klassiska som moderna teorier om
organisering och foretagsledning

e Att kunna beskriva en vardaglig organisatorisk situation

e Att kunna problematisera en vardaglig organisatorisk situation utifran saval
klassiska som samtida teorier om organisering och foretagsledning

Innehéll

Kursen innefattar foljande moment:

e Semiotik



Struktur
Kunskap

Makt
Rationalitet
Ideologi

Jaget

Gréanser
Effektivitet
Beslutsfattande

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av lektioner och seminarier.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen (60%) och forfattande av
seminariepapper (40%).

Omtentamen for studerande som ej natt godként resultat sker nagra veckor efter forsta
tentamenstillfallet. Minst 5 tentamenstillfallen ges.

Betygsittning sker med ndgot av betygen Vil godkénd (80%-100%), Godkénd (60%-
79%) eller Underkénd (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs oversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg oversatt ska studenten ldmna en begdran om
detta till ldraren vid kursstart.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nista kurstillfille.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Jackson, N, Carter, P, Rethinking Organisational Behaviour: A Poststructuralist
Framework, 2nd ed, Harlow: Financial Times Prentice Hall, 2007, 390 pages

Shafritz, J M, Ott, J S, Yong Suk Jang (eds), Classics of Organization Theory, 6th ed,
Belmont, Calif: Thomson Wadsworth, 2005 or latest edition, 544 pages



