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Mil

Efter avshutad kurs ska studenten lunna:

forklara nyckelbegrepp mom strategiomradet,

beskriva hur tillverkningsforetag kan skapa sig konlurrensfirdelar,

utveckla och formulera visionen och missionen i ett tillverkningsfaretag,

farklara och diskutera det resursbaserade och det branschbaserade

utvecklingsperspektivet 1 tillverkningsindustrin

» beskriva utvarderingsverktyg for interna och externa paverkande faktorer som
kan paverka mdustriféretagens verksamhet,

» forklara hur strategialternativ kan utformas,

» firklara vilka svarigheter som kan uppsta i samband med strategi
implementeringen och

» beskriva hur strategier kan utvideras eller evalueras.

Innehall
Kursen innehaller filjande moment:

« Overgripande process for konkurrenskraftig strategiarbete och dess
nyckelbegrepp.

» utveckling av vision och mission i tillverkningsindustrin,

» olika strategiskolors utgdngspunkter och angreppssatt,
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industriféretagens verksamhet,

» olika tvper av strategi

» utveckling av strategialternativ for ett tillverkningsforetag,

« implementeringsaspekter 1 samband med strategiarbete inklusive etiska och
miljdmEssiga aspekter och

» utvardering av strategier

Delkurs 1 0 hogskolepoing

Undervisningsformer
Fireldsningar, dvningar och seminarier. Obligatoriska moment meddelas 1 schemat.

Examination

Kursen bedéms med betyvgen A, B, C. D, E Fx eller F.

Bedimningen av de studerandes prestationer sker genom skriftlig salstentamen och
Sruppseminarier.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkanda.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonvmt. Den sammanstillda rapporten arkiveras vid

fakulteten.

Overlappning
Kursen kan mte nga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
tverensstimmer med innehallet: 1MT008, 3.5 hp samt IMT009, 4.0 hp.

Ovrigt
Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras till studenten via sarskilt dolument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast 1 samband med kursstart.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Dawvid, Fred R. och Dawid Forest R_: Strategic Management - Concepts and Cases,
Global Edition, Pearson Education. 15:e upplaga (2015) eller senare, ca 500 sidor.



