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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet samt kursen 1Y P002 Yrkesléraren och
vardegrundsuppdraget |: vardegrund, ledarskap och mangfald, 7,5 hp
eller motsvarande

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

 redogora for och analysera hur olika teorier om ett professionel It pedagogiskt
ledarskap kan relateras till den pedagogiska praktiken for yrkeslérare samt
problematisera ledarskapsformer inom skolan, samt utifran dessa formulera en
personlig modell for ledarskap och professionellt etiskt forhallningssétt som



yrkedarare,

« analysera socialarelationers betydel se for |edarskapet och deras didaktiska
implikationer,

 problematisera och analysera mellanmanskliga konflikters uppkomst och
dynamik utifrén relevant teoribildning, samt flexibelt tillampa metoder for
konflikthantering,

* beskriva och problematisera gymnasieskolans jamstalldhets- och
jamlikhetsuppdrag for att kunna forebygga diskriminering och trakasserier,

» redogorafor yrkeslérarens ansvar som tjansteman och myndighetsperson samt
relevanta juridiska och etiska aspekter av uppdrag och arbetsmiljéansvar saval i
gymnasieskolan som vid arbetsplatsforlagt 1&rande,

e anvandaintervjuer som metod for att samlain och analysera kvalitativa data.

Innehdll

Kursen behandlar teorier om ledarskap och konflikthantering, med sarskilt fokus pa hur
lérare kan utdva ett professionel It pedagogiskt ledarskap. Studenten trénasi att hantera
konflikter samt i att arbeta for en trygg och inkluderande skolmiljé. Ett professionel It
forhallningssatt och ledarskap analyserasi relation till skolans organisation och de
forvantningar som stélls pa yrkeslarare.

Kursen fokuserar pa varderingar, normer och forestallningar om normalitet ur ett
kritiskt perspektiv. Kursen erbjuder verktyg for att analysera mellanmansklig
interaktion utifran sociol ogiska och social psykologiska teorier samt for att forsta hur
skilda livsvillkor paverkar identitetsskapande och socialarelationer i relation till
studenters erfarenheter.

Skolans jamstélldhets- och jamlikhetsarbete behandlas, inklusive strategier for att
forebygga diskriminering och trakasserier. Studenten trdnasi att kommunicera och
reflektera kring fragor som ror identitet, sexualitet, relationer och samtycke.

| kursen beskrivs ocksa larares uppdrag som myndighetsperson och tjansteman samt
relevanta juridiska aspekter kopplade till yrkesl&raruppdraget. Sarskild vikt laggs vid
yrkedl@rares och skolans arbetsmiljansvar for elever vid arbetsplatsforlagt |érande.

Kursen belyser ocksa yrkesldrares olika samverkansuppdrag, sasom samarbetet med
vardnadshavare, dess juridiska reglering och hur larare kan tillampa ett professionel It
forhallningssatt i dessa sammanhang.

| kursen trénar studenten dven sin férmaga att genomfora, analysera och kritiskt granska
insamlad empiri fran intervjuer.

Slutligen behandlas etiska dilemman som kan uppstai lararyrket.

Professionell progression

Kursen & en pabyggnad pa kursen 1Y PO02 Yrkesl&raren och vardegrundsuppdraget I:
vardegrund, ledarskap och mangfald, 7,5 htgskolepoang. Den syftar till att
vidareutveckla studentens forstael se for lararyrkets komplexitet. Y rkes raren trénar att
kritiskt granska den egna verksamheten och utveckla ett vetenskapligt och

professionel It pedagogiskt forhallningssatt. Normer och varden diskuterats och
problematiseratsi forhallande till likabehandling, diskriminering och krankande
behandling. Y rkedldraren ges mgjlighet att utveckla en beredskap for att i arbetet
hantera konflikter. Sarskild vikt l&ggs vid utvecklingen av pedagogiskt |edarskap,
kommunikationskompetens och férmaga att reflektera och handlai forhallande till



skolans uppdrag och alaelevers rétt till [arande och utveckling.

Vetenskaplig progression

Studenten i sin roll som yrked &rare ges forutséttningar att fordjupa sin kunskap om
skolans vardegrundsarbete, socialarelationer, ledarskap och konflikthantering genom
skriftlig och muntlig kommunikation samt en kvalitativ studie, med kvalitativa
intervjuer som metod. Studenten tranar och vidareutvecklar insamling och bearbetning
av empiriskt material i forhallande till forskningsetiska principer men ocksa det
akademiska skrivandet med tonvikt pa att kunna skriva och redovisa sakligt med
relevanta begrepp och spraklig korrekthet.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forel asningar, verksamhetsndra moment, seminarier och
rollspel/simuleringar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller V8 godkand.

Kursens mal examineras genom tre muntliga seminarier med utgangspunkt i
individuella skriftliga underlag, samt ett rollspel med tillhdrande analys.

For betyget Godkand krévs att kursens mal &r uppnadda.

For betyget VA godkant kréavs att studenten, forutom att ha erhdllit betyget Godkéant pa
tvaav de tre muntliga seminarierna samt den individuella analysen av rollspelet, erhallit
betyget Va godkéant pa det tredje muntliga seminariet.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:

1YL 001 Skolans och yrkesutbildningens historia, vardegrund och samhélleliga villkor,
25hp

1YL012 Yrkeslararen och eleven, 5 hp
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Aspelin, Jonas (senaste upplagan). Sociala relationer och pedagogiskt ansvar. Mamo:
Gleerups. (168 s.).

Blomstrém, Vendela & Wennerberg, Jeanna (senaste upplagan). Akademiskt |asande
och skrivande. Lund: Studentlitteratur (valda delar ca50 s.).



Eek-Karlsson, Lotta, Hedlin, Maria & Olsson, Ragnar (2022). Att forsta sexuella
trakasserier: Tre forklaringsmodeller och deras pedagogiska implikationer. Nordisk
tidskrift for utdanning og praksis, 16(1), 59-73. Tillganglig painternet.

Hakvoort, l1se & Lundstrém, Agneta (senaste upplagan). Pedagogiskt |edar skap med
konflikter i fokus. Mamo: Gleerups (192 s.).

Hedlin, Maria & Aberg, Magnus (2015). Fallet med de stérande manliga studenterna:
En situation tolkad utifran fyra olika forklaringsmodeller. Utbildning och Larande,
9(1), 116-133. Tillganglig painternet.

Hedlin, Maria (senaste upplagan). Lilla genushaftet 3.0: Om genus och skolans
jamstalldhetsmal. Kalmar/V axjo: Linnéuniversitetet. (40 s.).

Hirsh, Asa (senaste upplagan). Relationellt ledarskap i klassrummet — si skapas magi.
Stockholm: Natur & Kultur. (205 s.).

Samuel sson, Marcus (senaste upplagan). Larandets ordning och reda: ledarskap i
klassrummet. Stockholm: Natur & Kultur. (198 s.).

Skolverket (2022). Framja, forebygga, upptéacka och atgéarda — hur skolan kan arbeta
mot diskriminering och krankande behandling. Tillganglig painternet.

Skolverket (2025). Laroplan for gymnasieskolan. Tillganglig painternet.
Skolverket (2025). Amnesplaner och kurser i gymnasieskolan. Tillganglig pdinternet.

Dessutom tillkommer vetenskapliga artiklar och avhandlingar (ca 250 s.).



