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Förkunskaper
Grundläggande behörighet.

Mål
Efter genomgången kurs ska studenten kunna: 

redogöra för teorier och begrepp som belyser handledning•
tillämpa olika handledningsstrategier•
reflektera över samtalets betydelse i handledarfunktionen.•

Innehåll
I kursen ingår följande moment:

Teorier och begrepp för handledning•
Gruppsykologi•
Handledningsstrategier•
Samtalsmetodik•
Utbildningsfilosofi och etik i relation till handledarrollen•

Undervisningsformer
Undervisningen utgörs av föreläsningar, gruppdiskussioner/övningar och seminarier.  



 
Obligatorisk närvaro krävs eller förekommer under hela eller delar av kursen och detta 
framgår av respektive schema eller studiehandledning.

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
Examinationen sker genom enskilda skriftliga och/eller muntliga uppgifter.  
 
Omtentamen erbjuds inom sex veckor (inom ramen för ordinarie terminstider) och 
antalet tentamenstillfällen är begränsade till fem. (Högskoleförordningen 6 kap § 21).

Kursvärdering
Kursutvärdering genomförs kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens 
gång. Efter avslutad kurs, utförs utvärderingen skriftligt enligt institutionens 
kursvärderingsmall. Kursutvärderingen sammanställs och återkopplas till studenterna 
samt arkiveras enligt institutionens bestämmelser.
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