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Firkunskaper
Yrkeserfarenhet som farskolechef omfattande minst ett r pd halvtid eller motsvarande.

Mal
Efter genomgangen forthildning ska forskolechefen:

» Ha god kunskap om styrdokumentens krav pa firskolechefen som pedagogisk
ledare och ansvarig chef samt vad som kinnetecknar ett pedagogiskt ledarskap
och en god verksamhetsutveckling i forskolan enligt forskning och beprévad
erfarenhet.

» Ha god kunskap om hur man med ett kritiskt forhallningssatt och med stéd av ett
systematiskt kvalitetsarbete folier upp, analyserar, utvirderar och planerar sin
verksamhet.

» Visa god kunskap om hur man organiserar och leder arbetsprocesser dir
verksamhetens farutsattningar, innehall och genomforande analyseras i relation till
barns utveckling och larande.

« Visa god kunskap om hur man i samverkan med personalen identifierar
utvecklingsbehov och insatser som bidrar till verksamhetsutveckling.

» Visa god kunskap om hur man utvecklar professionella samverkansformer och
kunskapsutbyte mellan forskollirare, barnskitare och évrig personal samt att
bediéma och stidja deras formdga att kumna utmana och stimulera barns
utveckling och larande.



Innehall

Innehallet 1 forthildningen for forskolechefer har en inrikining mot styrnings- och
ledarskapsfragor dir kunskaper utifrén relevant forskning knvter an till farskolechefens
ledarroll i praktiken och pa sa sitt skapar forutsatmingar far utvecklingen av ett
pedagogiskt ledarskap. Filjande Gvergripande innehall ingar 1 kursen:

» Firskolechefens ansvar utifran skollag, ldroplan och andra relevanta forfattningar,
samt de rattsregler 1 Gvrigt som dr mest relevanta for forskolans verksamhet.

» Pedagogiskt ledarskap 1 farskolan utifran vetenskaphz grund och beprovad
erfarenhet.

s Aft pa vetenskaplic grund organisera och leda systematiskt kvalitetsarbete med
utgangspunkt och tillampningar 1 forskolans praktil.

» Att organisera och leda kollegialt 15rande och verksamhetsutveckling i forskolan.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och gruppévningar. Kursdeltagarna
delas in 1 basgrupper fir lrarledda seminarier mellan kurstriffarna.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Bedomningen av deltagarnas prestationer sker saval munthgt som sknfilist genom
uppgifter (inkl verksamhetsanknutna uppgifier) och litteraturseminarier med fokus pa
ledarskap och verksamhetsutveckling.

Samtliga kurstillfillen och basgruppstillfallen &r obligatoriska eftersom examinerande
inslag och uppgifter farekommer. Fér den som inte &r godkind vid det shitliga
examinationstillfallet 1 juni 2016 erbjuds omtentamenstillfillen dock senast den 15 augusti
2016.

Kursvirdering

Kursvirdering genomfirs kontinuerligt muntligt och/eller skrifilist under kursens gang.
Efter avshitad kurs genomfars en skrifthg kursvardering. Kursvarderingen sammanstalls
och arkiveras av institutionen. Resultatet dterkopplas till de studenter som gatt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgirder for studenterna nasta
gang kursen ges.

Owrigt

Kursen 3r en utbildning som ges pa uppdrag av Skolverket. Personer som har varit
anstillda som forskolechefer minst ett ar pa halviid eller motsvarande kan ansdka.
Ansdkan sker via Skolverket av skolmudman dir sékande r anstilld.

Eventuella merkostnader 1 samband med kursen bekostas av den studerande.
Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Eidevald, Christian (2013). Systematiska analyser for utvirdering och utveckling i
Sfirskolan: halla, hur gér man? 1_ uppl. Stockholm: Liber. (190 s).

Hakansson, Jan (2013). Systematiskt kvalitetsarbete i farskola, skola och fritidshem.
Strategier och metoder. Lund: Studentlitteratur AB (145 s).

Doverborg, Elisabet, Pramling. Niklas, Pramling Samuelsson, Ingrid (2013). A#
undervisa barn i forskolan. Stockholm: Liber. (110 s)

Jervik Steen, Linda, Johansson Olof Nihlfors, Elisabet (2015). Farskolechefen — en
viktig léinic i uthildningskedian. Malmi: Gleerups Uthildning AB_ (180 s)

Fobinson, Viviane (2015). Elevndra skolledarsicap. Fahm: Lirarforlaget (175 s).
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Kubenstem. Lena lallberg Broman Ingegerd Vallberg Koth Ann-Christme (201/).
Professionell yricesutdvning i forskola — lontinuitet och forédndring. Lund:
Studentlitteratur. (280 s)

Skoglund, Peter (2015). Libers lag- och réttsfallssamling fér skolledare —
[farfattningar och praxis for firskola och skola. Stocksholm: Liber. (ca 100 s)

Tornsén, Monika & Arlestig. Helene (red ) (2014). Ledarskap i centrum: om rektor
och farsicolechef. 1. uppl. Malméa: Gleerups Uthildning AB (125 s).

Arlestig. Helene (2014). Fyra perspektiv pd kommunikation. I Svedberg, Lars &
Johansson, Olof (red). At leda mot skolans mal. Stockholm: Natur & Kultur (13 s).

Relevant och aktuellt material fran skolmyndigheter tillkommer, som till exempel
forskolans ldroplan, allm&nna rad et cetera. Artiklar med anknytning till foreldsningar
kan ocksa tillkomma.



