Linneuniversitetet Dnr: LNU-2024/2227

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakulteten for samhallsvetenskap
Institutionen for samhéll sstudier

150211 Tematisk sociologi: Arbetslivets sociologi: Utbildning,
profession och arbetsdelning, 7,5 hogskolepodng

Thematic Sociology: Sociology of Working Life: Education,
Profession and the Division of Labor, 7.5 credits

Huvudomr &de
Sociologi

Amnesgrupp
Sociologi

Niva
Grundniva

Fordjupning
G1F

Faststallande
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Kursplanen gdller fran och med hosttermin 2024.

Forkunskaper
Minst 45 hogskolepoang i sociologi eller motsvarande

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» Identifiera centrala sociol ogiska kunskapsomraden inom forskningsfalten
utbildning, profession och arbetsliv, samt beskriva och sasmmanfatta relationen



mellan utbildning och arbetdliv.

« Definiera sociol ogiska begrepp och ssmmanfatta teorier och viktiga
forskningsresultat rérande: A) Forhallandet mellan marknad, stat och parter i
organisering av uthildning, profession och arbetsliv; B) Maktférhallanden och
villkor inom arbetdlivet samt vilka grupper som & inkluderade, exkluderade eller
marginaliseradei forhallandetill det, och varfor; C) Vilken roll klass, kén och
etnicitet och alder spelar for forhadllanden och maktrel ationer inom omradena
utbildning, profession och arbetdliv.

» Muntligt och skriftligt diskuterainnebdrden av begrepp och teorier inom
sociologiska teorier om utbildning, arbetsliv och profession, samt tillémpa dem
och férhalla sig kritiskt till de styrkor och svagheter som préglar olika
perspektiv.

Innehall

Kursen behandlar sociologiska perspektiv pa hur arbetslivet ar organiserat och socialt
skiktat. Under kursen diskuteras fragor om den sociala relationen mellan utbildning och
arbetsliv, aspekter pa yrkesgrupper och professionellt handlande samt pa fragor om
maktfordelning mellan olika grupper sdsom klass, kon, etnicitet och alder pa
arbetsmarknaden och i arbetslivet. Fragor om utsatthet, marginalisering och
in/exkludering i arbetslivet och pa arbetsmarknaden behandlas.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier och workshops. Seminarier (4
stycken) &r obligatoriska moment. De obligatoriska momenten &r inte examinerande,
men en forutsattning for betygsséttning pa kursen.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Kursmalen examineras genom en individuell, skriftlig tentamen. Samtliga obligatoriska
moment maste ocksa vara genomfdrdainnan slutbetyg pa kursen erhdlls.
For betyget Godkand krévs att kursens mal &r uppnadda.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sarskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad €eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvéardering genomférs under kursen eller i ndraanslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast



vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Bengtsson, Mattias & Berglund, Tomas (red.) (2017) Arbetdlivet. (3:e upplagan) Lund:
Studentlitteratur. (cirka 500 sidor) ISBN: 9789144113326

Friedman, Sam & Laurison, Daniel (2019). The Class Ceiling. Why it Pays to be
Privileged. Bristol: Policy Press (ss. 1-227, 227 sidor)

Tillkommer 300 sidor vetenskapliga artiklar och rapporter.



