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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« paen grundldggande niva beskriva manniskans villkor i vardagslivet och i
arbetslivet ur ett social psykologiskt och sociologiskt perspektiv

« Oversktligt redogora for arbetsrollen ur individens, gruppens och
organisationens perspektiv

« kannatill hur ett forandringsarbete liksom |arandet kan bli mera framgangsrikt i
organi sationer

Innehall

Kursen behandlar foljande:

« grundlaggande kursi socialpsykologi med genomgang av olika



socia psykol ogiska perspektiv, grupper och grupprocesser

* roll- och attitydbegreppet, socialisation, avvikande beteende, ménskliga moten
behandlas ur férhallandet individ - grupp - organisation

 vardagdlivets social psykologi

* |edarskapskompetens och foérandringsarbete

e l&randei arbetdivet

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller V8 godkand.

Kursen examineras genom inldmnande av ett mindre paper och en skriftlig
hemtentamen.

For betyget Godkand pa kursen krévs att kursens mal ar uppnadda. For betyget VA
godkéand pa kursen kravs att den skriftliga hemtentamen bedémts som Val godkéand.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Om universitetet besl utat att en
student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av funktionsnedséttning, har
examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten genomfor provet pa ett
alternativt sétt

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfalle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderings-resultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Socialpsykologi och férandringsarbetei arbetdivet 7,5 hp

Angel6w, Bosse. (Senaste upplagan). Framgangsrikt forandringsarbete; omindivid och
organisation i forandring. Natur och kultur, (207 s).

Angeléw, Bosse. & Jonsson, Thom & Stier, Jonas. (Senaste upplagan). Introduktion till
socialpsykologi. Studentlitteratur, (270 s).

Johansson, Thomas. & Lalander, Philip. (Senaste upplagan). Vardagslivets
socialpsykologi Liber, (170 s).

Jensen, Mikadl. (Senaste upplagan). Ledarskaps-kompetens; Leda, Léra och Utveckla.
Gleerups, (254 9)



