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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal
Efter fullgjord kurs skall studenten kunna:

+ Oversiktligt redogora for arbetsrollen ur individens, gruppens och
organisationens perspektiv

* Redogorafor grundlaggande kunskaper om arbetsmarknaden och
arbetsorganisation

« Paen grundlaggande niva beskriva ménniskans villkor i arbetslivet ur
socialpsykologisk synvinkel

+ Oversiktligt redogora for den arbetsrattsliga/arbetsmiljoréttsliga och
sociaforsakringsréttdiga regleringen i Sverige, dess koppling till EG-réttens
motsvarande delar och kunna ge foérslag pa hur man kan hantera EG-direktiv,
lagar och forordningar i den arbetsréttsliga/arbetsmiljoréttsliga och
socialforsdkringsréttsliga regleringen i Sverige samt EG-réttens motsvarande
delar



» Kunnage forslag palosningar av arbetsréttsliga-, arbetsmiljorattsliga- och
socialforsakringsréttsigafall utifran de rekvisit som foreligger i de styrande
regel systemen samt i praktiken kunna sluta lokala anstéllningsavtal och
genomfora systematiskt arbetsmiljdarbete

Innehall

Kursen innehdller tva delkurser:

Delkurs 1 Socialpsykologi 7,5 hp

 Grundlaggande kursi social psykologi med genomgang av social psykologiska
perspektiv, grupper och grupprocesser

« Roll- och attitydbegreppet, socialisation, avvikande beteende, méanskliga méten
behandlas ur forhallandet individ - grupp - organisation

 Stress och utbrandhet i arbetdlivet

e Forandringsarbete

* Lé&andei arbetslivet

Delkurs 2 Arbetsrétt 7,5 hp

« Arbetsréttsliga, offentligréttsliga och civilréttsliga regel system: anstallning,
medbestammande och avtalsvillkor

Offentlighet och sekretess

Associationsrétt

Arbetsmiljorétt och socialforsakringsrétt

EU, EG-rétt och arbetsratt

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel asningar, gruppovningar, handledning, redovisningar och
seminarier. Deltagande i redovisningar och seminarier ar obligatoriskt.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller V8 godkand.
For betyget godkénd ska de forvantade studieresultaten vara uppfyllda.

Delkurs 1 Sociapsykologi: Inlamningsuppgift samt skriftlig tentamen.
Delkurs 2 Arbetsrétt: Skriftlig tentamen.

Kursvardering
En webbaserad kursutvardering gorsi slutet av kursen och skickas sedan ut via mail till
studenterna.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturférteckning Delkurs 1 - Socialpsykologi 7,5 hp

Angelow, B. (1991) Det goda férandringsarbetet. Studentlitteratur. 170 sid.

Angeldw, B. & Jonsson, T. (Senaste upplaga) Introduktion till social psykologi.
Studentlitteratur. 270 sid.

Eriksson, U. m fl (2003) Utbr&and och emotionellt utmérglad. Studentlitteratur. 143 sid.



Sandberg, J. & Targama, A. (1998) Ledning och forstaelse. Studentlitteratur. 181 sid.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Arbetsrétt 7,5 hp
Andersson, A. m fl (2009) Arbetsréatt. Liber, upplaga4. 180 sid.

Gunzel M. & Zanderin, L. (2012) Arbetsmiljoréatt och rehabilitering. Liber, upplaga 3.
200 sid.

Johansson, S. (2002) Introduktion till associationsratten. (Delarna om aktiebolag och
ekonomiska foreningar lases). Norstedts Juridik. 100 sid.

Liberslag- och avtalstexter i arbetsréit, arbetsmiljérétt och socialforsdkringsrétt. Liber,
2010, 312 sid. (ISBN 978 91 47 09567-4)

Staaf, A. (red), Nystrom, B. & Zanderin, L. (2010) Rétt och rattssystem. Liber.
Zanderin, L. (red), Johnsson, T. (2010) Lagen om arbetsl 6shetsfor sékring och lagen om
arbetsl shetskassor samt omstéllningsavtal och statliga och kommunala

arbetsmarknadsatgarder. Liber.
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