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Forkunskaper
Grundldggande behorighet.

Forvintade studieresultat
Efter fullgjord kurs skall studenten kunna:

Oversiktligt redogora for arbetsrollen ur individens, gruppens och organisationens

perspektiv

Redogora for grundlidggande kunskaper om arbetsmarknaden och
arbetsorganisation

Pé en grundldggande niva beskriva ménniskans villkor i arbetslivet ur
socialpsykologisk synvinkel

Oversiktligt redogéra for den arbetsrittsliga/arbetsmiljorittsliga och
socialforsékringsrittsliga regleringen i Sverige, dess koppling till EG-rittens
motsvarande delar och kunna ge forslag pa hur man kan hantera EG-direktiv,
lagar och forordningar i den arbetsrittsliga/arbetsmiljoréttsliga och
socialforsakringsrattsliga regleringen i Sverige samt EG-rittens motsvarande
delar

Kunna ge forslag pé 16sningar av arbetsréttsliga-, arbetsmiljorattsliga- och
socialforsakringsrittsliga fall utifran de rekvisit som foreligger i de styrande
regelsystemen samt i praktiken kunna sluta lokala anstillningsavtal och
genomfora systematiskt arbetsmiljoarbete.



Innehall

Kursen innehaller tva delkurser:

Delkurs 1 Socialpsykologi 7,5 hogskolepoing

e Grundldggande kurs i socialpsykologi med genomgéng av socialpsykologiska
perspektiv, grupper och grupprocesser

e Roll- och attitydbegreppet, socialisation, avvikande beteende, ménskliga moten
behandlas ur forhdllandet individ - grupp - organisation

e Stress och utbrindhet i arbetslivet

e Forandringsarbete

e Lidrande i arbetslivet

Delkurs 2 Arbetsritt 7,5 hogskolepoiing

o Arbetsrittsliga, offentligrattsliga och civilrittsliga regelsystem: anstéllning,
medbestimmande och avtalsvillkor.

Offentlighet och sekretess.

Associationsrétt

Arbetsmiljoritt och socialforsakringsratt

EU, EG-ritt och arbetsritt.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av foreldsningar, gruppdvningar, handledning, redovisningar och
seminarier. Deltagande i redovisningar och seminarier ar obligatoriska.

De foreldsningar som erbjuds &r inte obligatoriska. Dock rekommenderas att man f6ljer
foreldsningarna som ges pa delkurs 2.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

"Delkurs 1: Inlimningsuppgift samt skriftlig tentamen". Inlimningsuppgiften berér boken
Eriksson, U. m fl. "Utbridnd och emotionellt utmérglad, se fragestillningar i
examinationshéftet. Den skriftliga tentamen omfattar de resterande tre bockerna, dér
totalt sju instuderingsfragor viljs ut fran héftet med instuderingsfragor (antal fragor/bok
anges inom parentes); Angelow, B, "Det goda fordndringsarbetet" (3 fragor) Angelow,
B. Jonsson, T, "Introduktion till socialpsykologi" (3 fragor) Targama, A. & Sandberg, J,
"Ledning och forstaelse" (1 fraga).

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkind eller Vil godkéand.

For studerande som ej blivit godkénda vid ordinarie provtillfille anordnas fornyat prov
inom 7-8 veckor och i anslutning till foreldsning samt ett andra omtentamenstillfille i
augusti manad.

"Delkurs 2" examineras genom en "skriftlig tentamen" utifran de anvisningar som liraren
formedlar.

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkind eller Vil godkéand.

For delkurs 2 giller att det for studerande som ej blivit godkénda vid ordinarie
provtillfille anordnas fornyat prov inom 2-3 veckor samt ett andra omtentamenstillfille i
augusti manad.

Kursviérdering
En webbaserad kursutvérdering gors i slutet av kursen och skickas sedan ut via mail till
studenterna.



Kurslitteratur och dvriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Socialpsykologi 7,5 hp

Angelow, B, Det goda fordndringsarbetet, Studentlitteratur, 1991, 170 sid.

Angelow, B & Jonsson, T, Introduktion till socialpsykologi, Studentlitteratur, senaste
uppl. 290 sid.

Eriksson, U, m fl.,Utbrdnd och emotionellt utmérglad, Studentlitteratur, 2003, 143 sid.
Sandberg, J & Targama, A, Ledning och forstaelse, Studentlitteratur, 1998, 175 sid.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Arbetsriitt 7,5 hp

Andersson, A. m fl.,Arbetsritt, Liber, upplaga 4, 2009, 180 sid.

Giinzel M. & Zanderin, L, Arbetsmiljorétt och rehabilitering, upplaga 2, Liber, 2009, 200
sid.

Johansson, S, Introduktion till associationsritten,(Delarna om aktiebolag och ekonomiska
foreningar lases), Norstedts Juridik, 2002, 100 sid.

Staaf, A & Zanderin, L, Forvaltningsritt och anknytande regleringar. En ldrobok for
professionsutbildningar, Liber, 2007, 150 sid.

Zanderin, L (red), Arbetsmiljo, Studentlitteratur, 2005, 200 sid.
Lag - och avtalssamlingar (genom inst.)
Stencilmaterial (genom inst.)

Libers lag- och avtalstexter i arbetsritt, arbetsmiljorétt och socialforsakringsratt ISBN
978 91 47 09567-4

Libers lagtexter i forvaltningsratt ISBN 978 91 47 09596-4



