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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Forvantade studieresultat
Efter fullgjord kurs skall studenten kunna:

- Oversiktligt redogora for arbetsrollen ur individens, gruppens och organisationens
perspektiv

- redogora for grundldggande kunskaper om arbetsmarknaden och arbetsorganisation
- pa en grundldggande niva beskriva ménniskans villkor i arbetslivet ur ett
socialpsykologiskt och sociologiskt perspektiv

Innehall

Kursen innehaller tva delkurser:

Delkurs 1 Socialpsykologi 7,5 hogskolepoing

- Grundliggande kurs i socialpsykologi med genomgang av socialpsykologiska
perspektiv, grupper och grupprocesser

- Roll- och attitydbegreppet, socialisation, avvikande beteende, manskliga moten
behandlas ur forhallandet individ - grupp - organisation

- Stress och utbréndhet i arbetslivet

- Forandringsarbete

- Lérande i arbetslivet

Delkurs 2 Arbetslivssociologi 7,5 hogskolepoiing



- Olika begrepp/teman som arbete, arbetsmiljo, arbetsmarknadens funktionsstt,
arbetsmarknadspolitiska atgérder, teknisk fordndring och arbete behandlas

- Betydelsen av arbetstagares klass, kon, alder, utbildning och etniska bakgrund

- Forandrade anstéllningsforhallanden

- Grundldggande organisationsteori

- Individuella, grupporienterade och organisatoriska aspekter, med vars hjélp man kan
skapa "friskare" arbetsplatser.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, gruppdvningar och seminarier. Deltagande i
redovisningar och seminarier dr obligatoriska.

De foreldsningar som erbjuds é&r inte obligatoriska.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursvirdering
En webbaserad kursutvirdering gors i slutet av kursen och en sammanstillning av
resultaten skickas sedan ut till studenterna via mail.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Socialpsykologi 7,5 hp

Angelow, B, Det goda forandringsarbetet, Studentlitteratur, 1991, 170 sid.

Angelow, B & Jonsson, T, Introduktion till socialpsykologi, Studentlitteratur, senaste
uppl. 290 sid

Eriksson, U, m fl., Utbrdnd och emotionellt utmérglad, Studentlitteratur, 2003, 143 sid.
Sandberg, J & Targama, A, Ledning och forstaelse, Studentlitteratur, 1998, 175 sid.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Arbetslivssociologi 7,5 hp

Abrahamsson, B & Andersson, J.A, Organisation — att beskriva och forsta
organisationer, Liber Hermods, 1996, 240 sid.

Angelow, B, Friskare arbetsplatser — Att utveckla en attraktiv, hilsosam och
vélfungerande arbetsplats, Studentlitteratur, 2002, 175 sid

Fjaestad, B. & Wolvén, L-E (red), Arbetsliv och samhéllsfordandringar, Studentlitteratur,
2005 (valda delar), 350 sid.

Wilson, F, Organisation, arbete och ledning — en kritisk introduktion, Liber, senaste uppl.
323 sid.



