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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet + Samhallskunskap 1b alt. Samhéllskunskap 1lal + 1a2 och
Engelska 6.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogorafor centralateorier om och perspektiv pA HRM och HRD.

* beskrivaledarskap och styrning i samtida organisationer utifran ett HRM
perspektiv och redogéra for personalvetaryrkets roll och funktion i dessa
processer.

« anayseraoch diskutera HRM med fokus pa majligheter respektive
begransningar i samtida och féranderliga arbetsorgani sationer.

« identifiera och redogérafoér relationen mellan teori och forskning inom HR-
arbete och kritiskt vardera savél teorier som forskning pa omradet.

« muntligt och skriftligt redogéra for hur teorier och perspektiv inom HRM kan
tillampas.



Innehall

Kursen syftar till att ge grundlaggande kunskaper i Human Resourse M anagement
(HRM) och Human Resource Development (HRD) och de centrala praktiker som
vagleder det personal vetenskapliga arbetet inom ramen for HRM/HRD. Under kursen
presenteras och diskuteras HR relaterade fragor, arbetsuppgifter och processer, som &r
kopplade till olika modeller som finnsi personalvetaryrket, vilket ger studenten
grundlaggande kunskap om det kommande yrkesomradet.

Undervisningsformer

Undervisningen genomférsi form av forelasningar, workshops och seminarier, varav
nagra &r obligatoriska. Franvaro vid obligatoriska seminarier kan kompletteras genom
ett uppfoljningsseminarium alternativt individuellainldmningsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursen examineras genom en individuell salstentamen och ett grupparbete som
presenteras skriftligt och muntligt. For betyget Godkant kravs att kursens mal ar
uppnadda. For betyget Va godkant kréavs att val godkant har erhdllits pa sal stentamen
och ett godként grupparbete.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt satt

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursens avslutning genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhdller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Lindmark, Anders & Onnevik, Daniel (2011). Human Resource Management.
Organisationens hjarta. Studentlitteratur: Lund (355 s). ISBN: 9789144058795

Vetenskaplig litteratur om cirka 150 sidor kan tillkomma enligt |&rarens anvisningar.



