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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet + Samhallskunskap 1b eller 1al + 1a2 och Engelska 6.

Eller: Samhallskunskap niva 1b eller niva 1al + 1a2, Engelskaniva 2, eller
motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» redogorafor centralateorier om och perspektiv pA HRM och HRD.



* beskrivaledarskap och styrning i samtida organisationer utifran ett HRM
perspektiv och redogora for personalvetaryrkets roll och funktion i dessa
processer.

« anayseraoch diskutera HRM med fokus pa majligheter respektive
begransningar i samtida och férénderliga arbetsorgani sationer.

* identifiera och redogotra for relationen mellan teori och forskning inom HR-
arbete och kritiskt vardera saval teorier som forskning pa omradet.

» muntligt och skriftligt redogdra for hur teorier och perspektivinom HRM kan
tillampas.

Innehdll

Kursen syftar till att ge grundldggande kunskaper i Human Resourse M anagement
(HRM) och Human Resource Development (HRD) och de centrala praktiker som
vagleder det personal vetenskapliga arbetet inom ramen for HRM/HRD. Under kursen
presenteras och diskuteras HR relaterade fragor, arbetsuppgifter och processer, som ar
kopplade till olika modeller som finnsi personalvetaryrket, vilket ger studenten
grundléggande kunskap om det kommande yrkesomradet.

Undervisningsformer

Undervisningen genomfoérsi form av forelésningar, workshops och seminarier, varav
workshops och seminarier & obligatoriska. Franvaro vid obligatoriska moment kan
kompl etteras genom individuellainldmningsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8 godkand.

Kursen examineras genom en individuell salstentamen om 5 hp som betygssétts med
Underkand, Godkand eller VAl godkand, samt ett skriftligt grupparbete om 2,5 hp som
presenteras muntligt och betygssatts med Underkéand eller Godkéand. For betyget
Godkant kravs att kursens mal ar uppnadda. For betyget Va godkant kravs att vl
godkéant har erhdllits pa salstentamen och ett godkant grupparbete.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndra anglutning till kursens avslutning genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdller terkoppling vid kursstart. K ursvardering genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och dvriga léromedel

Aronsson, Gunnar, Hellgren, Johnny, Isaksson, Kerstin, Johansson, Gunn, Sverke,
Magnus (2012). Arbets- och organisationspsykologi. Individ och organisation i
samspel. Natur och Kultur: Stockholm (457 s.). ISBN 9789127119055.



Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Ronnqgvist, Dan, Davidson, Bo (2018). Human
Resour ce Development: att utveckla individer, grupper och organisationer. Upplaga 2.
Studentlitteratur: Lund (287 s.). ISBN 9789144090962.

Vetenskaplig litteratur om max 100 sidor kan tillkomma enligt |érarens anvisningar.



