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Grundlaggande behdrighet + Samhallskunskap 1b eller 1al + 1a2 och Engelska 6.
Eller: Samhallskunskap niva 1b eller niva 1al + 1a2, Engelskaniva 2, eller

motsvarande.

Mal

Efter avdlutad kurs ska studenten kunna:

« beskriva och diskutera centrala arbetsmarknads- och arbetslivsfenomen,
« redogora for olika organisationsteoretiska perspektiv och identifiera hur
manniskans forutsattningar och behov kan forstasi relation till organisatoriska



krav och resurser,

« analyseraoch forklara hur olika arbets-och livsvillkor kan skiljasig & med
avseende pa kon, klass, etnicitet och alder,

« muntligt och skriftligt presentera och diskutera teoreti ska resonemang och
forskningsresultat inom arbetslivssociologi,

 beskriva HR-arbetets organisering i olikaformer av organisationsstrukturer och
hur det kan paverka HRs véardeskapande for organisationen.

Innehall

Kursen syftar till att ge grundl&ggande kunskaper i hur moderna organisationer fungerar
med hjélp av organisationsteoretiska perspektiv. Kursen ska ocksa utveckla studentens
formaga att forsta och analysera arbetdlivets inomorganisatoriska utmaningar utifran
personalarbetets praktiker och professionellaidentitet. Under kursen utmanas ocksa
studenten att inta ett kritiskt forhalIningssétt till fragor som rér arbetslivsproblem inom
organisationer.

Undervisningsformer

Undervisningen genomférsi form av forelasningar, workshops och seminarier.
Seminarier och workshops & obligatoriska. Franvaro vid seminarier och workshops kan
kompl etteras genom individuellainldmningsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig uppgift. For betyget Godkant kravs
att kursens mal & uppnadda. For betyget Va godkant kravs att val godkant har erhdllits
pa den individuella uppgiften.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsattning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvéardering

Under kursens genomfdrande eller i ndra anglutning till kursens avslutning genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfalle erhdler dterkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.
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