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Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» beskriva och diskutera centrala arbetsmarknads- och arbetslivsfenomen.

 redogora for olika organisationsteoretiska grundmodeller och identifiera hur
manni skans forutsattningar och behov kan forstasi relation till organisatoriska



krav och resurser.

« analyseraoch forklara hur olika arbets-och livsvillkor kan skiljasig & med
avseende pa kon, klass, etnicitet och alder.

« muntligt och skriftligt presentera och diskutera teoretiska resonemang och
forskningsresultat inom arbetslivssociologi.

Innehall

Kursen syftar till att ge saval historisk som samtida kunskaper om arbetsmarknaden och
arbetsliv. Grundldggande kunskaper i hur moderna organisationer fungerar ges ocksa,
vilka blir belysta med hjélp av organisationsteoretiska perspektiv och begrepp som
arbetsdelning, kultur och struktur. Kursen ska ocksa utveckla studentens formaga att
forstd och analysera arbetdlivets utmaningar utifran personal arbetets praktiker och
professionellaidentitet. Under kursen utmanas ocksa studenten att inta ett kritiskt
forhallningssatt till fragor som ror arbetslivsproblem i relation till individ, organisation
och samhélle.

Undervisningsformer

Undervisningen genomférsi form av forelasningar, workshops och seminarier, varav
nagra & obligatoriska. Franvaro vid obligatoriska seminarier kan kompletteras genom
ett uppfoljningsseminarium aternativt individuellainlamningsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller V&l godkand.

Kursen examineras genom en individuell skriftlig uppgift. For betyget Godkant krévs
att kursens mal & uppnadda. For betyget Va godkant kravs att val godkant har erhallits
pa den individuella uppgiften.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt Stt.

Kursvérdering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursens avslutning genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néasta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Bengtsson Mattias & Berglund, Tomas (red.) (2017).Arbetdivet. Lund:
Studentlitteratur. ISBN: 9789144113326. Vada delar (cirka 400 sidor).

Jacobsen, Dag Invar & Thorsvik, Jan (2021). Hur moderna organisationer fungerar.
Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144150956. (493 sidor).

Vetenskaplig litteratur om cirka 50 sidor kan tillkomma enligt |ararens anvisningar.



