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Forkunskaper
Grundléggande behdrighet samt Samhallskunskap 1b / 1al +1a2 eller Engelska B,
Samhallskunskap A (Omradesbehdrighet 6/A6).

Mal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

+ Oversiktligt redogora for vad som utmérker vetenskaplig kunskap.

+ Oversiktligt redogora for hur psykologiska, pedagogiska och sociologiska teorier
och begrepp kan anvéndas i HR-arbete.

» Visaexempel patillampning av teori eller begrepp i analys av olika situationer i
arbetdivet ur psykologiskt, pedagogiskt och sociologiskt perspektiv.

Delkurs 1 Vad ar vetenskap? 3 hp
Efter avdlutad kurs skall den studerande kunna:

 Oversiktligt redogora for vad som utmérker vetenskaplig kunskap.
» Ge exempel palikheter och skillnader mellan olika vetenskapsteoretiska
perspektiv.



Delkurs 2 Psykologi i arbetslivet 4 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« Oversiktligt redogora for psykologisk kunskap, teorier och begrepp kan
anvandas inom HR-arbete

+ Oversiktligt redogdra for hur kunskap i psykologi kan optimera personal vetarens
syfte att attrahera, rekrytera, behdlla och avveckla medarbetare.

Delkurs 3 Pedagogik i arbetslivet 4 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« Oversiktligt redogora for hur pedagogiska teorier och begrepp kan anvandasi
HR-arbete.

» Redogorafor begreppen léarande och kompetens och hur de kan tilléampasi
analys av ett specifikt fall.

Delkurs 4 Sociologi i arbetsiv och organisation 4 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

+ Oversiktligt beskriva olika utmaningar for HR-arbete baserat pa négra av
villkoren for organiseringen av arbete och arbetdliv

» Med hjdp av en tillampning av sociologiska begrepp och teorier forsta och
forklara HR-arbetets roll att hantera arbetets och arbetdlivets organisering

Innehall

Under kursen behandlas f6ljande:

En introduktion till vetenskap och forskning inleder kursen. Beteendevetenskap som
omrade och psykologi, pedagogik samt sociologi som akademiska amnen ger en allman
oversikt. Specifika teorier behandlas som exempel pa olika perspektiv pa
personalarbete.

Delkurs 1 Vad &r vetenskap? 3 hp
Kursen innehdller:

V etenskapens historia samt olika perspektiv pa vetenskapsteori och metod.

Delkurs 2 Psykologi i arbetslivet 4 hp
Kursen innehaller:

En 6versikt av psykologi och en fordjupning i omrédet arbets- och
organisationspsykologi. Psykologiska perspektiv pa personalarbete, teorier om individ
och organisation i samspel.

Delkurs 3 Pedagogik i arbetslivet 4 hp
Kursen innehdller:

En dversikt av pedagogik med inriktning mot arbetsliv och HR-arbete. Kursen ger
ocksden fordjupning inom omradena larande, kompetens och kompetensutveckling i



organisationer.

Delkurs 4 Sociologi i arbetsiv och organisation 4 hp
Kursen innehaller:

En 6versikt av sociologi och sociologiska begrepp och teorier om négra sociol ogiskt
relevanta aspekter pd arbete, arbetslivet och organisation. Kursen ger ocksa en
fordjupning i omradet personalarbetei relation till ledning, medarbetare och HR-
personal

Undervisningsformer
Undervisningen utgors av faltstudier, forel&sningar, gruppdvningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Utdver examinationena som redovisas nedan, ska en sarskild reflektionsuppgift som
|6per genom hela kursen redovisasi slutet pa kursen.

Delkurs 1 Vad &r vetenskap?

Delkursen examineras genom en skriftlig salstentamen dér studenten visar att den
tillgodogjort sig vetenskapsteoretiska begrepp och perspektiv. Delkursen betygssétts
med underkand eller godkand. For betyget godkand ska delkursmalen vara uppfyllda.

Delkurs 2 Psykologi i arbetdlivet
Delkursen examineras genom salstenta. Delkursen betygssétts med underkand eller
godkand. For betyget godkand ska delkursmélen vara uppfyllda.

Delkurs 3 Pedagogik i arbetdlivet
Delkursen examineras genom en skriftlig uppgift. Delkursen betygssétts med
underkand eller godkand. For betyget godkand ska delkursmalen vara uppfyllda.

Delkurs 4 Sociologi i arbetsliv och organisation

Delkursen examineras genom tva skriftliga uppgifter som redovisasi samband med
seminarium/workshop. En av uppgifterna genomfors individuellt och eni mindre
grupp. Delkursen betygssatts med underkand eller godkand. For betyget godkéand ska
delkursmélen vara uppfyllda.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndra anslutning till kursen genoférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Ovrigt

Kursen ingdr i Programmet for personal och arbetsliv. En stor del av kursen relaterar till
studenternas faltstudier vid sa kallade fadderforetag eller motsvarande.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Gemensam litteratur for hela kursen

Ulfsdotter-Eriksson, Y lva (senaste upplagan). Personalvetenskap som forhallningssétt.
Lund: Studentlitteratur, 176 sidor



Litteraturfoérteckning Delkurs 1 - Vad ar vetenskap? 3 hp

Birkler, Jakob (senaste upplagan) Vetenskapsteori. En grundbok. Stockholm: Liber, 160
%vri g litteratur tillkommer (ca 60 sidor).

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Psykologi i arbetslivet 4 hp

Aronsson, Gunnar, Hellgren, Johnny, | saksson, Kerstin, Johansson, Gun, Sverke,
Magnus & Torbidrn, Ingemar (senaste upplagan). Arbets- och organisationspsykologi:
Individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur och Kultur, 464 sidor.
Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 200 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 3 - Pedagogik i arbetdlivet 4 hp

Granberg, Otto. (Senaste upplagan). Lara eller laras - Om kompetens och
utbildningsplanering i arbetdlivet. Lund: Studentlitteratur, (288 ).

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 4 - Sociologi i arbetsliv och organisation 4 hp
Bengtsson, Mattias & Berglund, Tomas (Red.) (senaste upplagan) Arbetdlivet. Lund:
Studentlitteratur.

Kapitel 8, 13, 15, 16 och 17. Ca 110 sidor.

Sandberg Ake (Red. ) (senaste upplagan) Arbete & Valfard — Ledning, personal och
organisationsmodeller i Sverige. Lund: Studentlitteratur. Kapitel 12, 13, 15, 16, 17, 20
och 23. Ca 120 sidor.

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.



