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Firkunskaper
Grundliggande behirighet samt Samhillskunskap 1b / 1al +1a2 eller Engelska B,
Samhillskunskap A (Omradesbehirighet 6/A6).

Mal
Efter avshitad kurs skall den studerande kunna:

o Oversikthgt redogira for vad som utmarker vetenskaplig kunskap.

o Oversiktligt redogora for hur psykologiska, pedagogiska och sociologiska teorier
och begrepp kan anvindas i personalarbete.

» Visa exempel pa tillimpning av teori eller begrepp i analys av olika situationer i
arbetshvet ur psykologiskt, pedagogiskt och sociologiskt perspektiv.

Delkurs 1 Vad dr vetenskap? 3 higskolepodng
Efter avshitad kurs skall den studerande kunna:

» Oversikthet redogira for vad som utmérker vetenskaphe kunskap.
» Ge exempel pa likheter och skillnader mellan olika vetenskapsteoretiska
perspektiv.

Delkurs 2 Psykologi i arbetsliver 4,5 higskolepodng
Efter avslutad ks ska den studerande kunna:



» Oversikthet redogira for hur psykologiska teorier och begrepp kan anvindas 1
personalarbete.

» Visa exempel pa tillimpning av teorier om konflikt och konflikthantering 1 analys
av en fallbeskrivning.

Delkurs 3 Pedagogik i arbetsliver 4,5 higskolepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kurna:

» Oversikthet redogira for hur pedagogiska teorier och begrepp kan anvindas 1
personalarbete.

+ Visa exempel pa tillimpning av teorier om lirande och kompetens 1 analvs av en
fallbeskrivning.

Delkurs 4 Secielogi i arbetsliv och organisation 3 higskelepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kumna:

» Oversiktlist redogira for hur sociologiska teorier och begrepp kan anvindas i
personalarbete.

« Visa exempel pa tillimpning av sociologiska teorier med en fallbeskrivning dar en
social situation pa en arbetsplats analyseras.

Innehall

Under kursen behandlas filjande:

En introduktion till vetenskap och forskning inleder kursen. Beteendevetenskap som
omrade och psvkologi, pedagogik samt sociologi som akademiska dmnen ger en allmin
dversikt. Specifika teorier behandlas som exempel pa olika perspektiv pa personalarbete.

Delkurs 1 Vad dr vetenskap? 3 higskolepodng
Kursen innehaller:

Vetenskapens historia samt olika perspektiv pa vetenskapsteori och metod.

Delkurs 2 Psykologi i arbetslivet 4,5 higskolepodng
Kursen innehaller:

En dversikt av psykologi som akademiskt &mne. Teorier om konflikt samt
konflikthantering som tillimpning behandlas som exempel pd psykologiska perspektiv pa
personalarbete.

Delkurs 3 Pedagogik i arbetsliver 4,5 higskolepodng
Kursen innehaller:

En dversikt av pedagogik som akademiskt &mne. Teorier om lirande och kompetens
samt kompetensutveckling som tillimpning behandlas som exempel pa pedagogiska
perspektiv pa personalarbete.

Delkurs 4 Sociologi i arbersliv och organisation 3 higskolepodng
Kursen innehaller:

En dversikt av sociologi som akademiskt &mne. Teorier om makt samt intersektionalitet
behandlas som exempel pa sociologiska perspektiv pa personalarbete.

Undervisningsformer
Undervisningen utgiirs av filistudier, firelisningar, gruppiivningar och seminarier.



Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursens mal examineras genom en skriftlig ml&mmng som behandlar
vetenskapsteoretiska begrepp och perspektiv samt skriftlig redovisning av en falluppgift
som léper genom hela kursen. For betvget godkind ska samtliga dellurser vara
hetvgsatta med godkind.

Delkurs 1 Vad dr vetensicap?

Delkursen examineras genom en skriftlig inldmning dir studenten visar att den
tillzodogjort sig vetenskapsteoretiska begrepp och perspektiv. Delkursen betygssitts
med underksnd eller godkind. Far betyget godkind ska delkursmadlen vara uppfvilda.

Dellcurs 2 Psykologi i arbetslivet

Delkursen examineras genom skriftlic redovisning av en falluppgift. Delkursen
betvgssitts med underkind eller godk@nd. For betvget godkind ska delkursmalen vara
uppfyllda.

Delkcurs 3 Pedagogik i arbetslivet

Delkursen examineras genom skriftlig redovisning av en falluppgift. Delkursen
betygssatts med underkiind eller godkénd. Fir betvget godkind ska delkursmalen vara
uppfyllda.

Dellcurs 4 Sociologi i arbetsliv och organisation

Delkursen examineras genom skriftlig redovisning av en falluppgift. Delkursen
betygssatts med underkind eller godkand. For betyget godkiand ska dellursmalen vara
uppfyllda.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anshitning il kursen genoférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonvmt.

Ovrigt

Kursen ingar i Programmet for personal och arbetsliv. En stor del av kursen relaterar till
studenternas faltstudier vid sa kallade fadderféretag eller motsvarande.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Gemensam litteratur fir hela kursen

Ulfsdotter-Eriksson, Ylva (2013). Personalvetenskap som férhallningssétt. Lund:
Studenthitteratur, 176 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 1 - Vad dr vetenskap? 3 hp

Birkler, Jakob (2012) Vetenskapsteori. En grundbok. Stockholm: Liber, 160 s.
Ovrig litteratur tillkommer (ca 60 sidor).

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Psykolpgi i arbetslivet 4,5 hp

Aronsson, Gunnar, Hellgren, Johnny, Isaksson, Kerstin, Johansson, Gun, Sverke,
Magnus & Torbidrn, Ingemar (2012). Arbefs- och arganisationspsyiologi: Individ
och arganisation i samspel. Stockholm: Natur och Kultur, 464 sidor.

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 200 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Pedagogik i arbetslivet 4,5 hp



Granberg, Otto. (Senaste upplagan). Léra eller ldras - Om kompetens och
utbildningsplanering i arbetslivet Lund: Studenthitteratur, (288 s).

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 4 - Sociolpgi i arbetsliv och organisafion 3 hp
Bengtsson, Mattias & Berglund, Tomas (Red.) (2017} Arbetshvet. Lund:
Studentlitteratur.

Kapitel 8, 13, 15, 16 och 17. Ca 110 sidor.

Sandberg Ake (Red. ) (2019) Arbete & Vilfird — Ledning, personal och
organisationsmodeller i Sverige. Lund: Studentlitteratur. Kapitel 12, 13, 15, 16, 17, 20 och
23. Ca 120 sidor.

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.



